ook die mensen een fijn moment bezorgd.

We gingen ook ons steentje bijdragen om het tekort
aan gedoneerd bloed en plasma te helpen verkleinen.
Sommigen van ons zouden in de maanden nadien
nog enkele donaties gaan verrichten. Met deze vierde
actie hopen we de nood aan donaties wat in beeld te
hebben gebracht.

Tenslotte deelden we honderden gratis handgels uit op
de Gentse Korenmarkt. Aan duizelingwekkend tempo
vlogen de gels de deur uit. Honderden passanten
konden zo nog een tijdje zorgeloos de handen
ontsmetten. Het was (voorlopig) de laatste actie van
de commissie HANDbereik en de afsluiter van een
intensieve, boeiende en inspirerende periode!
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ARTIKEL

WANNEER EEN COMMISSIE EEN
ONVERGETELIJKE LEVENSERVARING

WORDT

Auteur

Lieselot Verduyn
Kandidaat-lid JCI
Menen-Wevelgem

Wat als we MS-patiénten de kans
zouden geven hun grenzen te
verleggen? Tussen pot en pint
kwamen de wildste ideeén naar
boven. Vele gesprekken met de vzw
MS-Huis Menen en de patiénten
leerden ons echter dat er niemand
zat op te wachten om een berg te
beklimmen, al was de goesting voor
een uitdaging er wel. We leerden
deze fantastische mensen één voor
één beter kennen, we maakten
samen wandelingen, luisterden
naar hun verhaal en we stonden
vooral versteld over hun strijd met
alledaagse dingen. Om de challenge
financieel haalbaar te maken hebben
we het aangename aan het nuttige
gekoppeld door Dries Heyneman
en David Galle uit te nodigen voor
een Comedy Night. We hebben
eveneens een quiz georganiseerd
en konden rekenen op de steun van
vele sponsors. Met de centen en de

wijsheid die we vergaard hebben,
belandden we uiteindelijk in april
2019 op de ‘MS buddy Challenge’:
een 5-daagse reis naar Bourgogne
met als grootste uitdaging om deze
avonturiers te geven wat iedereen
verdient: een zorgeloze vakantie.
Aangepaste deuropeningen,
verpleegkundigen en kinesisten,
toiletten binnen handbereik, maar
ook huifkarrentocht,
wijnproeverij en een optreden van

een een
Frank Verlinden en enkele lokale
chansonniers zorgden voor een
prachtigetijd. Daarnaastverzekerden
enkele pittige wandelingen dat de
challenge niet ontbrak. Het was niet
alleen voor de MS’ers en hun partner
een onvergetelijke tijd, ook JCI
Menen-Wevelgem heeft met deze
commissie zijn grenzen verlegd. Het
was voor iedereen ongetwijfeld een
onvergetelijke reis!

12
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ADVERTORIAL

TELEWERK: GOED VOOR JOUW
MEDEWERKERS EN ZOVEEL MEER...

De uitbraak van COVID-19 heeft ons leven grondig door
elkaar geschud. Ook professioneel, want door het virus
is het nieuwe werken sneller dan verwacht ingeburgerd
geraakt. In heel wat organisaties wordt voor het combi-
werken geopteerd, dus deels thuis en deels op kantoor.
En dat is goed voor mens en maatschappij: een grotere
focus bij thuiswerken, een betere work-live integratie,
... . Anderzijds minder mensen
op de baan dus goed voor de mobiliteit en minder
uitlaatgassen, dus goed voor de natuur.

minder ziekteverzuim,

Toekomstgerichte werkgevers maken van de nood
een deugd en benutten deze gelegenheid om een
duurzaam telewerkbeleid op te stellen. Corona heeft
immers bewezen dat telewerken op veel plaatsen wel
degelijk mogelijk is én er ook voordelen aan verbonden
zijn. Niemand kijkt er bovendien naar uit om opnieuw
dagelijks in die ellendig lange files te gaan staan.

We evolueren wellicht naar een hybride vorm van
werken. Daarbij zullen medewerkers telewerk en werken
op kantoor kunnen afwisselen. Dat heeft verschillende
voordelen voor de werkgever, medewerkers en
de maatschappij. Werkgevers kunnen besparen,
bijvoorbeeld door de kantoorruimte anders in te richten.
Bij de medewerkers zelf kan telewerk een gunstig effect
op hun welzijn hebben. En daarnaast biedt telewerk ook
een oplossing voor het toenemende mobiliteitsprobleem.

Wie echt de vruchten van telewerk wil plukken, zorgt
best voor een structureel kader. Er zijn wettelijke
verplichtingen waaraan voldaan moet worden, maar
daar mag het zeker niet bij blijven. Besteed zeker ook
voldoende aandacht aan factoren die het welzijn en de
motivatie van medewerkers beinvioeden:

1. Fysiek welzijn

Ook de telewerkplek moet zo goed mogelijk
ingericht worden. Denk aan een goede bureaustoel
in plaats van een gewone stoel uit de keuken, een
toetsenbord, voldoende verlichting en verluchting.

2. Psychosociaal welzijn

Telewerk houdt ook in dat het menselijk contact
vermindert. Voor sommige medewerkers kan deze
nieuwe manier van werken een nieuwe stressbron

zijn. Daarom is het belangrijk om signalen tijdig op te
vangen en de psychosociale risico’s te beheersen.

3. Leiderschap

Het succes van telewerk hangt voor een groot
stuk af van de leidinggevenden die hun mensen
vanop afstand sturen. Zij moeten meer dan ooit de
vinger aan de pols houden en de groepsdynamiek
bevorderen.

Een duurzaam telewerkbeleid opstellen?
Ga naar onze Attentia-webpagina “duurzaam
telewerken” en download onze White paper!

https://tinyurl.com/y9h7nzcz
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ARTIKEL

BRUSSELSE MOBILITEIT MORGEN

Auteur

Michaél Vlekken
Commissielid van de
Businessevent

Op donderdagavond 1 oktober
bood JCI Brussel een kijk op
de mobiliteitsevoluties door vier
topexperten aan het woord te
laten. Deelnemers lokken deed JCI
Brussel met kwalitatieve inhoud:
«  Vier topsprekers,
invalshoeken: Minister Elke Van
den Brandt (Groen, politiek),
Prof. dr. Ir. Joeri Van Mierlo
(VUB, technologie), Geraldine
Simoens (Bofidi, fiscaliteit), Hajo
Beeckman (VRT, mobiliteit)
+  Maak betere mobiliteitskeuzes
met de

vier

inzichten van de
sprekers en stel jouw vraag
aan de sprekers tijdens de

interactieve sessie

Dat alles in een eerste deel waarbij
de vier sprekers de evoluties in
hun kennisveld toelichten, en een
tweede deel waarbij de deelnemers
vragen kunnen stellen aan het panel
van sprekers.

De lange aanloop

De aanloop naar het evenement was
zeerlang...! Je kan al raden waarom.
De eerste commissievergadering
van de leden van JCI Brussel die
interesse hadden in een commissie
rond de pijler business was op
26 november 2019. Na de eerste
avond brainstormen werd gekozen
netwerkevent rond

voor een

“urban mobility”. In de zeer vele
vergaderingen die daarop volgden
werden talloze ideeén afgetast met
verschillende mogelijke partnerships
voor locaties,
bedrijffsbezoeken, enzovoort. Toen
de inhoud van het evenement stilaan
gefinaliseerd was, eind maart, werd
besloten om de avond uit te stellen
van mei naar oktober. Het zag
er namelijk niet naar uit dat een
netwerkevent mogelijk ging zijn of
veel kans op slagen had in mei 2020.

combinaties met

Nadat de commissie bevestiging
kreeg voor de
van de locatie en vooral van vier
topsprekers, was er nog steeds
de blijvende onzekerheid over het
al dan niet kunnen organiseren
van een fysiek netwerkingsevent.
Jaycees zijn echter leiders die ook
het moeilijk wordt het
goede voorbeeld moeten geven en
oplossingen vinden om toch door te
kunnen gaan. Daarom werd besloten
het evenement sowieso te
plaatsvinden in de voorziene locatie
(bij eventpartner Welkin & Meraki),
het te livestreamen en in de weken
voor het evenement te evalueren
of en hoeveel publiek er ter plaatse
aanwezig kan zijn. Op een beperkt
aantal leden van JCI Brussel na, ging
het evenement uiteindelijk volledig
online door.

nieuwe datum

wanneer

laten

14
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Een geslaagd project

In de laatste week hebben de belangrijkste twee
publiekstrekkers, Hajo Beeckman en minister
Elke Van den Brandt helaas moeten afzeggen ... .
Gelukkig werden beiden snel vervangen door Voka-
mobiliteitsmanager Wim Pannecoucke en Vlaams
parlementslid Stijn Bex, die met de nodige kennis van
zaken de mobiliteits- en politieke aspecten hebben
kunnen toelichten. De commissie mag na de lange
aanloop en de laatste moeilijkheden zeker en vast met
voldoening terugblikken op hun prestatie.

JCI Brussel bedankt graag de vier sprekers Stijn
Bex, Joeri Van Mierlo, Geraldine Simoens en Wim
Pannecoucke. Van de deelnemers kwamen veel
positieve commentaren en iedereen heeft wat
opgestoken over de snel veranderende situatie van
mobiliteit. Dankzij het doorzettingsvermogen van de
commissie is dit alvast een eerste geslaagde grote
activiteit van het werkingsjaar. Het geeft de nodige
uitstraling naar de buitenwereld en zet het jaarthema
Bruisend Brussel kracht bij!

Editie 2 - november 2020
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ARTIKEL

HASSELT LUIERLIEF

Auteur
Liesbeth Decoutere
Commissiedirecteur Hasselt Luierlief

In 2019 startte JCI Hasselt het
project ‘Hasselt Luierlief’. JCI
Hasselt heeft heel wat jonge ouders
onder de leden, welke ervaarden
dat het toch niet steeds eenvoudig
is om je kleine spruit van een
propere pamper te voorzien in
het Hasseltse stadscentrum. Met
‘Hasselt
de kenbaarheid van bestaande
pamperplekjes in het stadscentrum
te verhogen, alsook horecazaken
en openbare voorzieningen te
ondersteunen in de uitbouw ervan.
En met de nodige JCI-spirit zouden
we dit alles bovendien gratis willen
aanbieden.

Luierlief” wensten we

Een project dat meteen bijval kende
van meerdere partners (Hasselt
Zorgstad, Kind,
Jessa Ziekenhuis, Waterwipes,
Babywoods, Torfs, Vandersanden
Advocaten, Galenco, Mustela) én de
stad Hasselt.

Huis van het

Marktonderzoek liet blijken dat
plaatsgebrek en een hippe look die
past in het interieur van de zaak
uitdagingen waren waar we rekening
mee dienden te houden. Zo gezegd,
zo gedaan! We vonden een partner
welke een hippe inklapbare luiertafel
kon vervaardigen uit duurzaam
hout in een werkplaats waar ook
mensen onder begeleiding werken.

Maatschappelijk verantwoord

ondernemen dus! Voor de
binnenzijde van de luiertafel lieten we
op een creatieve manier een ludieke
tekening ontwerpen waar
sponsors op een subtiele manier
in verwerkt werden. Deze tekening
werd omgezet in stickermateriaal om
de binnenzijde te bekleden. Extra
financiering werd verworven door
de verkoop van pampertaarten, heel

veel pampertaarten.

onze

De projectlancering kreeg hierdoor
behoorlijk wat media-aandacht in de
pers en de aanvragen voor plaatsing
stroomden binnen. Pampers
sprong in het kader van hun daddy-
campaign ook mee op de kar en
waar mogelijk werden de luiertafels
papaproof geinstalleerd.

Anno oktober 2020 konden we
ondertussen ondanks de COVID-19-
onderbreking 18 nieuwe luiertafels in
heel Hasselt eigenhandig installeren.
Bovendien werd elk pamperplekje in
het Hasseltse stadscentrum kenbaar
gemaakt door een raamsticker met
het logo van ‘Luierlief’. Visibiliteit
voor JCI Hasselt gegarandeerd!

Een project met positieve impact op
onze gemeenschap waar we met
veel trots op terugkijken.

Luierlieve groeten,
Het team ‘Hasselt Luierlief’
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Gratis luiertafels voor
winkels en horeca

KINDVRIENDELLIK

HASSELT

JC1 wil Hasselt "uileriief” maken.

olgens Hanne Nijs
van JCT Hasselt bicdt
heel wat fa-
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Kundige diensien en openb

en s 2¢ i pt zijn, pa
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Liesbeth Decoutere
BLIC Hogoojt
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INTERVIEW

INTERVIEW MET SENATOR
STEVEN VANDEPUT

Auteur
Steven Vandeput
Senator

Hoe is uw carriere bij JCI
begonnen, hoe heeft u JCI
leren kennen?

In 1996 organiseerde JCI Hasselt
een infoavond voor oud-studenten
van het LUC (Limburgs Universitair
Centrum, vandaag UHasselt). Ik
ging daarnaartoe en vond meteen
wat ik zocht. Ik werd kort daarna lid.

Wat is het project binnen JCI
waar u zelf het meest trots
op bent en u zelf aan heeft
meegeholpen?

Samen met zeven andere lokale
afdelingen organiseerden we een
seminarie over Business Angels. Dat
gaf het concept enorme bekendheid en
daar ben ik trots op.

Welke levenslessen binnen
JCI hebben u in uw verdere
carriere voortgeholpen?

Maak je geen zorgen over zaken
waar je zelf geen impact op hebt.

Wat zou u de JCl-leden van
nu aanraden om te doen?

Grijp de kansen die JCI je biedt.
Proef van verschillende aspecten,
zoals het organiseren van projecten
en vormingen, maar zeker ook van
het internationalisme.

|

- |

Had u ooit gedacht om te
staan waar u nu staat?

Neen, ik heb nooit een groot plan
gehad. Ik heb me altijd gefocust op
de taak die mij toebedeeld werd,
maar ik verloor daarbij de toekomst
nooit uit het oog.

Heeft u de groeimindset al
van jongs af in u gehad of
heeft JCI u daar ook voor een
stuk in geholpen?

JCI heeft me daarbij zeker geholpen.
Ik heb altijd de drive gehad om
dingen beter te doen en JCI geeft je
de kans om je binnen een “laagrisico-
omgeving” ten volle te ontwikkelen.
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Op welke professionele
verwezenlijkingen bent u het
meest fier? In welke mate
heeft JCI daartoe het meest
bijgedragen?

Ik ben erin geslaagd om bepaalde
dingen te
politiek en dat heb ik voor een groot
stuk te danken aan JCI. De essentie
van politiek is
verzamelen achter een bepaald idee
of doel. Bij JCl is dat net hetzelfde.

realiseren binnen de

immers mensen

Wat is volgens u een cruciale
eigenschap als leider en
waarom?

Inzicht hebben in en aandacht
hebben voor de belangen en noden
van de mensen rondom jou.

Waar zou de huidige
generatie meer aandacht aan
moeten besteden?

Met een zekere terughoudendheid
kan ik op deze vraag enkel
antwoorden dat jonge mensen
vooral ontdekken
welke stappen ze nemen om zo hun
toekomst te bepalen.

zelf moeten

Aan welk Vlaams, nationaal
of internationaal congres
van JCI heeft u de mooiste
herinneringen? Waarom?

Na de aanslagen van 9/11 in New
York zat de schrik er in 2001 serieus
in. Op het congres in Barcelona
werden 8000 mensen verwacht,
maar schreven er slechts 3000 in.
Tot op de eerste dag: toen boden er
zich spontaan 2000 extra mensen
aan, zonder zich in te schrijven. Dat
zorgde voor een immens gevoel van
verbondenheid. Onvergetelijk.

Hoe zou u JCI in één zin
omschrijven? Waarom raadt
u jonge ondernemers en
geéngageerde personen aan
voor JCI te kiezen?

Bij JCI krijg je de kans
om vriendschapsbanden te
smeden, jezelf te ontwikkelen en

Editie 2 - november 2020

ondernemerschap aan te leren
binnen een diverse omgeving
waarbinnen niks “moet”.
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PARTNERS
JCI Vlaanderen streeft een actieve samenwerking na met haar externe
@ partners die verdergaat dan enkel het ontvangen van logistieke of financiéle
ondersteuning. Onze partners maken deel uit van onze inherente werking
™

en worden als pragmatische partijen betrokken bij ons aanbod naar leden

Vlaanderen in raad en daad.

Ook interesse in een  win-winsamenwerking met  onze
organisatie en leden over heel Vlaanderen? Neem dan contact op via
partnerships@jciviaanderen.be.

MAIN PARTNERS

attentia
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