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PARLEMENTAIRE PROCEDURE

Auteur

Jan Segier

JCI Brugge

Head trainer Parlementaire
Procedure

Binnen JCI  wordt Robert’s
Rules of Order, ook gekend als
“de  parlementaire  procedure”,
wereldwijd beschouwd als dé
referentie om vergaderingen te laten
plaatsvinden. Een nobel en vooral
noodzakelijk streven in tijden waarin
we zo efficiént en effectief mogelijk
met de tijd van onze leden moeten
omspringen. De realiteit is evenwel
bitterhard: de basiskennis van deze
set aan regels en procedures gaat
elk jaar in sneltempo achteruit.
De gevolgen kennen we helaas
allemaal: ellenlange vergaderingen,
leden die het goed uitkomt regels uit
hun duim zuigen, betwistingen over
genomen beslissingen, iedereen die
door elkaar spreekt, verwarrende
stemrondes, discussies over
statuten en RIO’s, Enfin, de
lijst is lang en zorgt helaas voor
meer frustraties en onbegrip dan
voor voldoening over de genomen
beslissingen.

Aangezien ik er alvast stellig van
overtuigd ben dat het bijdragen aan
zo’n democratische en efficiénte
vergadering een kunde is die elk
JCI-lid zou moeten bezitten, net
zoveel als pakweg public speaking,

projectervaring en leiderschap,
deel ik via deze weg al graag 3
misvattingen die ik de wereld wil
uithelpen.

De eerste is de overtuiging dat er op
een vergadering geen nieuwe punten
naar voor mogen worden gebracht
als deze niet vooraf op de agenda
werden gezet. Wat voorzitters ook
mogen beweren, Robert’s Rules
stelt exact het tegendeel. EIk lid van
de vergadering heeft het recht om
nieuwe punten aan de confraters
voor te leggen. Het is niet aan de
voorzitter, maar wel aan de leden
van de vergadering om te beslissen
hoe zij met dat nieuwe punt omgaan.
Behandelen, uitstellen of begraven.
Voorzitters moeten opnieuw leren
om vergaderingen te faciliteren i.p.v.
ze te willen sturen.

De tweede is een echte dooddoener:
de ettelijke stemrondes op papier.
Wat vooraf een simpele verkiezing
blijkt te zijn van om het even
wat, aardt na 5 stemrondes uit in
kafkaiaanse toestanden. Geen kat
noch hond die er na 3 stemrondes
nog kop of staart aan krijgt. Uiteraard
te wijten aan een gebrek aan kennis
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van Robert’s afspraken hieromtrent. Mijn tip is kort en
krachtig: gebruik “preferential voting”! 1 stemronde
met 1 stembrief waarin stemuitbrengers in gradatie
hun voorkeur kenbaar maken.

Mijn derde en laatste punt gebruik ik graag om de
mystiek van de “onthoudingen” te doorbreken. Een
onthouding is precies wat het is: een optie waarbij je
beslist om niet te stemmen. Een onthouding is met
andere woorden GEEN uitgebrachte stem, telt bijgevolg
NOOIT mee bij het bepalen van een stemresultaat en
dient daarom ook NOOIT in het verslag opgenomen te
worden (een uitzondering niet te nagesproken, maar
dat zou ons te ver leiden). Een quorum om te bepalen
of rechtsgeldig vergaderd kan worden, heeft trouwens
nul invloed op de stemresultaten. Ook die mythe mag
snel de wereld uit.

Om af te sluiten geef ik nog even de disclaimer mee dat
statuten en RIO’s kunnen afwijken van bovenstaande
en andere punten uit Robert’s Rules. Dat is op zich ok,
maar leidt er helaas ook vaak toe dat de basisprincipes
van onze goede vriend al te sterk verwateren.

Meer ontdekken? De vernieuwde training rond
de parlementaire procedure is te boeken via
TIF en werd positief ontvangen op het NCN in

Haspengouw en bij JCI Gent. Laat ons deze kunde
opnieuw in de vingers krijgen en ook op dit vlak het
gekende JCI-verschil maken.
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OP ADEM KOMEN

Auteur

Yvonne Kdnig

Zaakvoerder Vitality Warehouse
Senator JCI Veurne-Westkust

Yvonne Koénig is lid en senator
van JClI Veurne-Westkust.
Marketeer by day, maar ook
bachelorstudent coaching en
wellbeingmanagementaan VIVES.
Ze geeft workshops en trainingen
rond vitaliteit, stressmanagement,
mindfulness,... aan bedrijven en
Als yogateacher
vooral  yogaflow
yoga, maar ook
stoelyoga en

particulieren.
geeft  zij
en aerial
voor yin yoga,
kinderyoga heeft ze de nodige

certificatie. Meer info op
www.vitalitywarehouse.be of
stuur een mail naar

ledereen kent de typischeinstagram-
waardige houdingen waar yogi’s
zich in schijnbaar onmogelijke poses
wringen met een big smile. Volledig
zen, toch? Uiteraard zweven yogi’s
ook altijd in hogere sferen en zijn
ze verlicht door de uren meditatie
in geitenwollensokken met de
obligatoire wierookstokjes
Herkenbaar? Niets is minder waar.
Yoga is zo veel meer dan in de
boomhouding staanen “Ooooooom”
zingen. Net zoals JCI zo veel meer
is dan gewoon een project opzetten.
Het vraagt oefening en volharding
om met regelmaat op de mat te
staan. Er is volharding nodig en het
vraagt een investering van je tijd,
je energie, je mentale én fysieke
ontwikkeling. Net datgene wat JCI
ons ook bijbrengt. Groeien met
vallen en vooral opnieuw opstaan.
Precies zoals ik nog altijd op mijn
bek kan gaan als ik de kraai wil doen
en mijn focus niet kan houden. Part
of the game ...

Binnen JCI hebben we 4 pijlers,
elk even belangrijk, maar toch zet
iedereen daar graag zijn eigen focus.
Yoga kent het achtvoudig pad.
“Asana’s”, de fysieke houdingen,
zZijn het bekendste deel en dit is wat
in de volksmond gewoon ‘yoga’
genoemd wordt. Maar niet iedereen
wil zich in yoga-knopen werken om
ontspanning, focus of energie te

krijgen. Gelukkig kan je dan met iets
aan de slag dat je altijd bij je hebt en
dat je zelfs onopgemerkt gebruikt:
je ademhaling of “Pranayama” voor
wie nu al volledig into sanskriet is.

Yep, ademhaling is ongetwijfeld mijn
favoriete methodiek om tot rust te
komen of om net wat meer energie
te krijgen. Ja, het is zo eenvoudig.
En ja, ook dit vraagt oefening. Say
what? Oefenen om adem te halen.
Wel ja. De meeste mensen ademen
ongeveer 15 keer per minuut. Bij
stress ligt dit vaak nog hoger zonder
dat je het beseft. Door een snelle
ademhaling geef je aan je brein het
signaal dat er gevaar (stress) is. Dus
gaat de productie van adrenaline en
cortisol overuren draaien. Lekker op
dreef al je taken in supermantempo
afwerken, dat is toch ideaal! Vast en
zeker, als je tussenin ook af en toe
een rustpauze inlast. Elke topsporter
weet dat hij de grootste progressie
maakt in de rustfase. Dus gun je
lichaam en je hersenen af en toe een
pauze!

Without further ado, mijn 3 favoriete
ademhalingstechnieken. Van makkie
naar moeilijker.
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Box breathing

Een techniek die onder andere
door de Navy Seals gebruikt wordt.
Ongetwijfeld één van de toughste
militaire troepen die er zijn. Kamp
Waes is een ponykamp daartegen.
Ze passen deze ademhaling toe om
te focussen in moeilijke situaties en
om alert te zijn.

» Adem 4 tellen in

* Hou 4 tellen vast
» Adem 4 tellen uit
* Hou 4 tellen leeg.

1 Geeraerts, K., Nieuland,L. (2017): Blijven ademen

Diepe buikademhaling

« Zit met een rechte rug of leg je plat
op de grond zodat je ruimte hebt
voor je buik.

* Bij elke inademing laat je je buik
uitzetten als een ballon.

* Bij elke uitademing laat je je buik
terug naar beneden zakken. De
ballon schrompelt.

* Probeer je borstbeen niet te veel
te bewegen.

« Als je ligt, kan je ook een boek op
je buik leggen om zo de beweging
duidelijker te maken.

Next level: Vertraag je ademhaling
tot 5-6 volledige cycli per minuut.

Dan zit je in de hartcoherentiezone
waarvan wetenschappelijk bewezen
is dat het je helpt in stressvolle
situaties. '

Wisselende
neusadembhaling

Klinkt een beetje raar, maar brengt
je lichaam en brein weer in balans.

+ Kom in een gemakkelijke maar
rechte zithouding.

* Adem een paar keer rustig in en
uit.

* Buig de rechterwijs- en
middelvinger naar je handpalm.
(Zo’n surfersgroet met een extra
gestrekte ringvinger)

+ Zet je rechterduim op je rechter-
neusvleugel en adem door je
linkerneusgat in.

» Sluit met je rechterringvinger
je linkerneusgat, open het
rechterneusgat en adem uit door
je rechterneusgat.

» Adem in door je rechterneusgat en
sluit dan af met je duim.

* Open de linkerkant en adem uit
door je linkerneusgat.

* Adem in door je linkerneusgat en
sluit dan af met je ringvinger.

* Open je rechterneusgat en adem
uit.

* Herhaal dit een aantal keren en
sluit af met een uitademing door je
rechterneusgat.

+ Blijf dan nog even zitten met je
natuurlijke ademhaling en voel
even na.

Te ingewikkeld? Kijk op www.
vitalitywarehouse.be/ademhaling
voor een filmpje met uitleg.
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HOE SLIMME BRANDING JCI VLAANDEREN
NAAR NIEUWE HOOGTEN KAN STUWEN

Auteur

Stef Verbeeck

Past President JCI Vlaanderen
2015-2016

Merkstrateeg Pavlov Branding

Stef Verbeeck is merkstrateeg
en partner bij het Antwerpse
merkadviesbureau Paviov. Al
meer dan 20 jaar begeleidt
hij organisaties - van start-
ups tot multinationals - bij het
optimaliseren  van

waardevol
hun merk. Daarnaast is hij een
ervaren auteur en veelgevraagd
keynotespeaker omtrent branding

en klantbeleving. Stef is JCI
Senator en Past President JCI
Vlaanderen 2015-2016.

Een sterk merk, het is
cruciaal onderdeel van elke solide
onderneming of organisatie. Aan
mijn klanten leg ik al meer dan 20
jaar uit dat hun merk (samen met
hun medewerkers) wellicht hun
meest waardevolle asset is in de
dagelijkse queeste naar succes en

het behalen van hun objectieven.

een

Toch bestaan er nog heel wat
wat branding
behelzen in de

misvattingen over
precies
dagelijkse realiteit. Nog steeds kom
ik mensen tegen die van mening
zijn dat hun merk hetzelfde is als
hun logo, of in het beste geval hun
merkidentiteit, terwijl dit visuele
laagje vernis maar één van de
vele onderdelen is van een merk
dat meerwaarde biedt. Branding,
dat is elke interactie tussen een
organisatie en een stakeholder
- onafhankelijk van het medium,
de timing en de motieven van de
betrokkenen. EIk detail speelt een
rol, en dus is het essentieel dat er een
zogenaamde merkstrategie wordt
ontwikkeld, die de beweegredenen
en verwachtingen van doelgroepen
voldoende afstemt op haar aanbod,
de geboden beleving, de gevoerde
communicatie en dus elk moment in

moet

de customer journey.

Bij JCI is dat allemaal wat

uitdagender dan bij een doorsnee

commerciéle organisatie. De
redenen zijn duidelijk, ontdekte ik
ook als Director Branding en later
Voorzitter van JCI Vlaanderen.
Om te beginnen trachten we een
merkverhaal te verkopen dat zeer
breed inzet, qua aanbod
als doelgroep. We zetten in op
vier pijlers en geven daar dan nog
allemaal een andere invulling aan in
de praktijk. Dit gebrek aan duidelijke
en makkelijk te omschrijven of
evangeliseren brand purpose zorgt
voor een gebrek aan focus en dus
tientallen verschillende versies van
“het merk JCI”, afhankelijk van met
wie je spreekt of bij welke afdeling
je binnenwandelt. Daarnaast zorgt
ook het wvrijwillige Kkarakter
onze werking voor een diffuus
imago. Met het meeste respect
voor de bestuurderscommunicatie,
marketing-savy leden en externe
partners  betrokken  bij
marketing, maar een consequente
en uniforme aanpak van wat de
buitenwereld ziet van JCI is binnen
onze aartsmoeilijk,
zeker met geen of beperkt budget
voorhanden. Rationeel gesproken
zitten we als organisatie op goud,
maar in praktijk blijken we er maar
niet in te slagen om daar een breed
relevant publiek mee aan te spreken.

zowel

van

onze

structuur

Nochtans kan slimme branding
als discipline wel degelijk een
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meerwaarde bieden in onze werking, van de promotie
van events tot het aantrekken van leden en partners.
Deze tips uit het boek Brandhacking zouden ons
wellicht al goed op weg zetten om JCI naar nieuwe
hoogten te stuwen:

1 - Doorgrond je klanten

Begrijp wat de motieven zijn van klanten (in dit geval:
leden) om met JCI in interactie te treden - zowel de
eerste keer als lang daarna. Wat drijft hen om hun
vrije tijd te investeren in onze organisatie? Wat zijn de
rationele (bijleren? netwerken? wereld verbeteren?) en
emotionele (vriendschappen? status?) argumenten die
hen triggeren? Hoe kunnen we daar als vereniging op
inspelen?

2 - Brand purpose is cruciaal

Natuurlijk, we hebben al een (internationale) missie en
credo - we citeren die zelfs op elke officiéle vergadering.
Maar wat is nu onze echte bestaansreden? Welke
meerwaarde betekenen we in het leven van mensen?
En welke beloftes koppelen we daaraan?

3 - Vertel een waardevol verhaal

Ondanks de duizenden verschillende verhalen die we
kunnen vertellen is het cruciaal dat we één duidelijke
en herkenbare key message in de markt zetten. Onze
hersenen vinden verhalen leuker en zijn makkelijker
geneigd om ze te onthouden en te vertellen als ze niet
uit droge feiten bestaan en als onze doelgroep er de
held van uitmaakt.

4 - Marketing wordt overschat

Uiteraard kunnen we budgetten zoeken om massaal
in advertising te pompen, maar zeker in het geval van
JCl is dat een zwaktebod te noemen dat wellicht niet
oplevert. Sterke merken zijn interessant en waardevol
genoeg om als vanzelf over de tongen te rollen,
tenminste als we wat helpen. Draag je pin, spreek over
JCI, deel iets met anderen dat waardevol is en vermijd
om te veel te willen “verkopen”.

5 - Wees consequent
Een wildgroei aan communicatie(-stijlen) helpt geen
enkel merk. Consequentie is essentieel.

editie 1 - mei 2020
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WIL JiJ BIULEREN VOLGENS
EEN BEPAALD THEMA?

Auteur

Jonathan Schuermans
TIF Director

JCI Vlaanderen

JCI Training Institute Flanders
(TIF) krijgt vaak de vraag of er
opleidingstrajecten bestaan

bepaalde thema’s.

rond

Tot op vandaag, bestaat er maar
één officieel traject binnen JCI TIF,
nl. het traject om trainer te worden.
Moet het daarbij blijven? Absoluut
niet! Moet alles officieel
afgelijnd traject gegoten worden?
Ook absoluut niet!

in een

We zijn er wel van overtuigd dat
binnen het aanbod van JCI TIF
bepaalde trainingen goed bij elkaar
passen en een logische stap zijn
binnen een bepaald thema.

We lanceren een aantal ‘trajecten’,
geconcentreerd binnen de pijlers

van JCI, die voor afdelingen,

CREATIEVE
DENK
TECHNIEKEN

GPS
BRAINSTORM

LOS IDEE CREATIEVE INPUT

PITCHEN AAN AV

naburige afdelingen of districten een
inspiratiebron kunnen zijn voor het
opzetten van een opleidingstraject.
Uiteraard kan ook elk individueel lid
voor zichzelf uitmaken binnen welke
pijler hij/zij zich wil ontwikkelen.

JCI TIF helpt graag mee aan de
persoonlijke ontwikkeling van alle
leden.

PS: Trainingen met een * kunnen
niet door een afdeling georganiseerd
worden.

Projecten? Van los idee naar
uitvoerend team

Wil je nieuwe projecten starten maar
geen idee hoe je dat het best aanpakt?
Deze infographic helpt je op weg.

COMMMISSIE
WERKING,
HOE
STARTEN?

COMMISSIE
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Voorzittersambities? Van start tot finish

Ambities om voorzitter te worden van een lokale
afdeling, van JCI Vlaanderen of JCI Belgium? Let’s bring
sexy back, zoals onze inkomende voorzitters voor 2020-
2021 al aangaven.

Onderstaande trainingen zetten je op weg, van de start
tot de finish.

Trainer worden?

Je ziet een toekomst voor jezelf weggelegd als trainer
binnen JCI of professioneel? Mooi, dat kunnen wij
alleen maar toejuichen. Hieronder staat niet het traject
beschreven om een training te mogen geven, dat kan je
terugvinden op onze website www.jci.vlaanderen. We
zijn ervan overtuigd dat elke trainer zijn trainersbagage
moet blijven vullen.

Gemeenschapsprojecten? Van intern idee naar
publieke impact

Wil je een gemeenschapsproject op poten zetten, maar
je weet niet goed hoe te beginnen? Op naar een betere
gemeenschap !

Business? Jezelf verkopen en je netwerk
uitbreiden, het kan!

Zakendoen en netwerken, ook daarvoor heeft JCI TIF
enkele trainingen in haar aanbod. Van Personal branding,
onderhandelen tot het pitchen. Het komt allemaal aan
bod in dit traject.

COMMISSIE
WERKING, HOE
STARTEN?

i
PRESENTER

JCI ACHIEVE

JCI MISSIE, VISIE
& WAARDEN

'PERSONAL
BRANDING

PERSONAL
BRANDING:
HET MERK IK

CREER
IDENTITEIT

JCI PRESENTER

PRESENTATIE
TECHNIEKEN

TRAINERS
TECHNIEKEN

JCI IMPACT

HOE IMPACT
CREEREN

PLEASE!

VERKOOP
JEZELF

EUROPEAN
ACADEMY

LEIDERSCHAPSTRAINING

JCI MISSIE, VISIE
& WAARDEN

COMMISSIE
WERKING,
HOE
STARTEN?

COMMISSIE

NETWERKEN:
1+1=3

LEREN
NETWERKEN

e

Roberts
Rules

DUMMIES

PARLEMENTAIRE
PROCEDURE

EFFICIENT
BESLISSEN

KRACHTIGE
BOODSCHAP

EFFICIENT
PLANNING

EFFICIENT
WERKEN

ONDERHANDELEN

LEREN
ONDERHANDELEN

INSIGHTS

TEAMWORK

TEKENSKILLS

OP FLIPCHART

PUBLIEKE
AANDACH

BUSINESS
SPEEDBEEP

NETWERK
UITBREIDEN
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WE WILL BE
THE TIGHT LINK

Auteur

Alexis Fary
President 2020

JCI Senate Belgium

JCI is alive and kicking. We are
introducing new ways of doing
things with a positive mindset.

The last couple of weeks, a lot of JCI
local organisations are launching
online trainings,
workshops and meetings. When
| entered the board of JCI Senate
Belgium, my main focus was to
support Jaycees on a local level,
because the world of tomorrow is
made by new members and not by
hand of the senators.

initiatives  like

The first steps are helping them
analyse their strength, weakness,
opportunities and threats. A quality
approach with the ambassador
program, is introduced to encourage
our own senators to be the tight link
with the JCI local organisations.
Next to this program, we integrated
a way to support on a financial
level. Several grants are ready to be
used, by doing projects, activities
and encouragement for going to
conferences. Also, promotions

and marketing to recruit new talent
is the foundation of sustainable
growth. All the
grants, can be found on the website
www.jcisenatebelgium.be.

info about our

Steven Vandenabeele, one of our
past presidents for JCI Belgium, is
dedicated to spread the news about
these financial advantages for our
members.

Not only is JCI Senate Belgium
available for financial support, also
any feedback or
ready to be shared with you. Don’t
hesitate to contact us during events,
via e-mail. Any essential feedback to
improve the ambassador program,
is a win for everyone. We want to be
that tight link with every Jaycee.

information is

I'll end this message, by hoping
that everything will be better in the
future. But also, by being convinced
that we as JCI play an essential role
in this muting world.
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PARTNERS
JCI Vlaanderen streeft een actieve samenwerking na met haar externe
@ partners die verdergaat dan enkel het ontvangen van logistieke of financiéle
ondersteuning. Onze partners maken deel uit van onze inherente werking
™

en worden als pragmatische partijen betrokken bij ons aanbod naar leden

Vlaanderen in raad en daad.

Ook interesse in een  win-winsamenwerking met  onze
organisatie en leden over heel Vlaanderen? Neem dan contact op via
partnerships@jciviaanderen.be.

MAIN PARTNERS

. PAQUAY &
Amellor ASSOCIATES

CENTER FOR EXCELLENCE PARTNER VAN GROEIBEDRIJVEN

STRUCTURELE PARTNERS

AGREMENTOR .
mewene 12 combell ms A ot

belgium

g Octopus ©ffiCenter  (~Ality!  &insights

PARTNERORGANISATIES

/

viad)ze

Viaamse /Jonge Ondernemingen
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JOUW IT OP DE
ACHTERGROND?

INFRASTRUCTUUR

Werkenin eenveilige en digitale omgeving? Netropolixzorgtvoor
de ondersteuning van jouw betrouwbare bedrijfsinfrastructuur.

SOFTWARE

Op zoek naar het geschikte softwarepakket op maat van jouw
bedrijf? Wij voorzien je van het juiste advies en een correcte
implementatie!

CLOUD

Flexibel, veilig en eenvoudig werken, altijd én overal? Da’s
werken in de cloud! Wij helpen je graag.

SPECIALIST IN
INTERNATIONALE
MEDISCHE &
WETENSCHAPPEL| kg
CONGRESSEN

NETROPOLIX www.netropolix.be ¢ Kleinhoefstraat 11/1, 2240 Geel ¢ +32 14 21 22 23

IT OP DE ACHTERGROND




