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31BUSINESS NIGHTS 
�JCI Leuven organiseerde 
o.a. 3 straffe business nights: 
generative AI, state of the 
economics en een heuse 
winetasting. Smaakt naar meer!

33BIZTALK 
�Als jarenlang trots lid van JCI 
Lier deelde Van Mossel Belux 
CEO Koen Claesen zijn 
ervaringen als ondernemer. 
Een  boeiende avond.

36OUTDOOR KARTING 
�Eind september organiseerde 
JCI Menen-Wevelgem een 
heus kartingweekend. Een 
stralende zon en ronkende 
motors, de ideale mix voor 
een geslaagd weekend.

46PETIT PRESTIGE 
�Een ideale opvolger van een 
bekend concept: 'nacht van de 
pracht'. JCI Tielt haalde alles 
uit de kast om de aanwezigen 
op een avond vol glamour en 
glitter te trakteren.

52AWARDS JONGE ONDERNEMER 
�In maart en april 2024 vonden 
de provinciale voorrondes 
plaats van de JCI Award 
Vlaamse Jonge Ondernemer. 
De finale: 30 mei 2024!

73 VOORUITBLIK 2024-2025 
�De inkomende voorzitter 
van JCI Vlaanderen (Simon 
Meurs, JCI Leuven) blikt alvast 
vooruit op zijn jaar als Vlaams 
voorzitter. Hij kijkt er alvast 
razend hard naar uit.

42

Inhoud JCI jAARMAGAZINE 2023-2024

10OPEN VORMINGSDAG 
�Zaterdag 21 oktober 2023 
organiseerde JCI Waregem een 
fantastische open vormingsdag 
in de prachtige gebouwen van 
Stas te Waregem. 

1 4LUSTRUM(S) 
 JCI Antwerpen (pag. 14),   

               JCI Brussel (pag. 16) en  
               JCI Houtland (pag. 28)  
               bliezen veel kaarsjes uit en  
               dansten tot 's ochtends vroeg.

19BUSINESS BREAKOUT 
�In een tijd waarin Vlaanderen 
kampt met een uitdaging in 
het praktijkgericht onderwijs 
introduceerde JCI Genk i.s.m. 
het Atlas college Genk een 
snelcursus 'ondernemersschap'.

42OBSTACLE RUN  
�Voorbije zomer vond in 
Roeselare de grootste B2B 
Obstacle Run van Europa 
plaats! En dit alles dankzij 
de straffe heren van JCI 
Roeselare-Izegem (JEKRI).

6   TERUGBLIK JAN SEGIER 
�Jan blikt terug op zijn jaar als 
Vlaams voorzitter. Een jaar waarbij 
de focus lag op 'business' en waar 
het belang van ondernemerschap 
in al zijn facetten werd belicht. 
Bedankt, Jan.
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46

9 NIEUWE SENATOREN 
�Bart Van Proeyen (Genk), 
Michaël Verbeeck (Leuven), 
Tim Buellens (Lier) en Valère 
Vereecken (Antwerpen), onze 
nieuwe 'senatoren'.

9
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Welkom
este leden, partners en vrienden van JCI Vlaanderen.
Met diepe trots en dankbaarheid schrijf ik dit voorwoord 
terwijl mijn termijn als Vlaams voorzitter op zijn einde loopt. 

Terwijl dit magazine zijn weg vindt naar onze leden en 
stakeholders, nodig ik iedereen uit om terug te blikken op 
een jaar van groei, leiderschap en positieve verandering.

Dit jaar lag onze focus op de businesspijler, omdat we 
ervan overtuigd zijn dat deze het meeste resoneert bij 
zowel onze huidige leden als potentiële nieuwe leden. 

We hebben het belang van ondernemerschap in alle 
aspecten benadrukt, met initiatieven zoals de JCI Award 
Alumni Night op Orsi Academy, een nieuwe interviewreeks 
op LinkedIn met JCI-ondernemers, en een vernieuwde 
aanpak van de JCI Award finale die binnenkort plaatsvindt. 

Ondanks enige initiële weerstand, hebben deze gerichte 
initiatieven succes geboekt, wat ons motto 'kiezen is winnen' 
versterkt en onze overtuiging bevestigt dat een duidelijke 
businessfocus leidt tot een nog hogere aantrekkingskracht.

We hebben ons ook ingezet om onze lokale afdelingen te versterken 
en de banden met onze partners te verdiepen. Onze initiatieven, 
variërend van de Dag van de Verantwoordelijke over Algemene 
Vergaderingen met sprekers zoals Jeroen De Wit van Teamleader, 
tot een sterkere betrokkenheid op lokaal niveau, waren erop 
gericht om zowel onze leden als onze afdelingen te versterken.

Onze leden hebben op hun beurt talrijke initiatieven 
ondernomen die gericht waren op hun persoonlijke en 
professionele ontwikkeling. Deze projecten, evenementen 
en trainingen hebben niet alleen hun vaardigheden 
verbeterd, maar ook onze organisatie als geheel versterkt.

De inzet en creativiteit van onze lokale afdelingen, die het hart 
vormen van JCI Vlaanderen, spelen een cruciale rol in het versterken 
van onze positie als toonaangevend netwerk van jonge leiders.

Ik kijk uit naar de toekomst en ben enthousiast om te zien hoe 
de volgende generatie leiders voortbouwt op de fundamenten 
die we hebben gelegd. Onze focus op ondernemerschap zal ons 
blijven onderscheiden en aantrekkelijk maken voor nieuwe leden. 
Tot slot, een speciaal woord van dank aan mijn bestuursteam, 

onze partners, alle JCI-leden en natuurlijk mijn 
thuisfront. Zonder jullie steun en toewijding zou mijn 
termijn als voorzitter niet zo vervullend zijn geweest.

Met dankbare groeten,

Jan Segier

Voorzitter JCI Vlaanderen 2023 - 2024
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SENATOREN

Proficiat, nieuwe senatoren!

1. SENATOR #82065 - BART VAN PROEYEN - JCI GENK 
    (15 SEPTEMBER 2023)

2. SENATOR #82067 - MICHAEL VERBEECK - JCI LEUVEN 
    (1 DECEMBER 2023)

3. SENATOR #82266 - TIM BUELLENS - JCI LIER 
    (28 DECEMBER 2023)

4. SENATOR #81942- VALÈRE VEREECKE - JCI ANTWERPEN 
    (21 JANUARI 2024)

Hoe kan 
Amelior 
helpen?

✔

Opleidingen 
van coaches 
met uitgebreide 
praktijkervaring

✔

Optimaliseren 
van de structuur 
en werking in je 
organisatie

✔

Specialist om 
je organisatie 
tijdelijk te 
versterken

✔

Mee met de laatste 
ontwikkelingen 
en snel 
implementeerbaar 

✔

Frisse externe 
blik op processen 
en management-
systemen 

✔

Garantie voor 
continuïteit 
binnen je 
organisatie

✔

Proactief en 
fl exibel inspelend 
op de noden van 
je organisatie

✔ 

Stimuleren van 
leiderschap en 
een positieve 
bedrijfscultuur

✔

Objectieve 
aanpak met 
oog voor 
optimalisatie

Afhankelijk van de uitdagingen waar je als organisatie 
voor staat, bieden we diverse diensten aan om je te 
ondersteunen en je groeitraject te optimaliseren. 
Onze diensten kun je uiteraard combineren.

Opleidingen 
& trainingen

Consultancy 
& audits

Interim 
management

www.amelior.be

ONDERDEEL VAN DE AMELIOR GROUP

Untitled-1   1Untitled-1   1 07/05/2024   10:5807/05/2024   10:58

4

2

1
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VORMINGSDAG
aterdag 21 oktober 2023 vond de Open Vormingsdag van JCI Vlaanderen plaats in Waregem. JCI Waregem had 
The Nest, de nieuwe gebouwen van STAS en Squadron gelegen langs de afrit van de E17, weten te versieren.

Michiel Vandewalle, oud-voorzitter van JCI Waregem, kwam ongeveer een jaar geleden, net na de editie in 2022 in Gent, 
met het idee om de volgende editie van de Open Vormingsdag naar Waregem te brengen: “vorig jaar kregen we met onze 
Waregemse JCI-afdeling heel wat nieuwe leden bij. Dan is het belangrijk dat je ook wat te bieden hebt op vlak van projecten. 
Eerst en vooral moest onze kandidatuur om de Open Vormingsdag naar Waregem te halen, goedgekeurd worden op de 
Algemene Vergadering van JCI Vlaanderen. Nadat dit unaniem goedgekeurd werd, kon het echte werk beginnen". 

Bij de organisatie van de Open Vormingsdag kwam er immers heel wat kijken. Er moest een opleidingsprogramma 
samengesteld worden, een geschikte locatie gezocht worden, catering, interne en externe communicatie,… maar ook 
wilden we dit alles graag budget neutreaal organiseren. Dit is enkel maar mogelijk dankzij de vele partners van JCI Waregem 

Open

en JCI Vlaanderen. Uiteindelijk werd er een commissie opgericht van 5 leden van 
JCI Waregem.

Delphine Desmet, commissiedirecteur van de Open Vormingsdag, blikt tevreden 
terug op de organisatie. In JCI komen we maandelijks samen op de Algemene 
Vergadering (AV). In JCI Waregem is dit op de derde donderdag van de maand. 
Daar koppelen commissies kort terug aan de AV. 

Tussen de AV’s door, komen onze verschillende commissies samen om de projecten 
verder uit te werken. Zo ook voor de Open Vormingsdag.Uiteindelijk zakten 130 
deelnemers naar de Open Vormingsdag. Vooral JCI-leden uit gans Vlaanderen, maar 
ook veel niet-leden. "Velen van hen lieten ons weten dat ze interesse hebben om lid 
te worden van JCI”, vertelt Delphine Desmet die dit jaar ook ledenverantwoordelijke 
is.

Sara Willems, voorzitter van JCI Waregem 2023-2024 is erg blij met de opkomst en 
met wat haar afdeling gepresteerd heeft: “De dag startte met een ontbijt, waarna 
we voor alle deelnemers een keynote van professor arbeidseconomie Stijn Baert, 
ingepland hadden. Daarna gingen alle deelnemers naar hun gekozen voormiddag-
opleiding. Na een broodjeslunch werd er nog een namiddag-opleiding gegeven. 
Eindigen deden we met een netwerklunch of met een BeerTasting. Bij dit alles 
konden we rekenen op de hulp van al onze leden”.

Het aanbod van trainingen was heel erg ruim. Zo stonden 16 verschillende 
opleidingen op het programma, van ‘hoe zal AI je job vernietigen’, ‘Instagram, make 
it REEL’, tot opleidingen over Insights Discovery, feedback geven, leiderschap of 
'beter en efficiënter plannen'.

“Het was fantastisch om in zo’n mooi en nieuw gebouw de Open Vormingsdag te 
mogen organiseren. We gaan graag op bezoek bij Waregemse bedrijven. JCI heeft 
naast de pijler ‘opleidingen’ ook een pijler ‘business & networking’.”, vertelt Michiel 

Vandewalle. “En dat de locatie gesmaakt werd door onze deelnemers en trainers, dat is zeker! Na de Open Vormingsdag 
vroegen we onze deelnemers en trainers een evaluatieformulier in te vullen waar we verschillende elementen evalueerden. De 
locatie STAS kreeg de beste score, maar liefst 9,6/10. Algemeen kreeg onze Open Vormingsdag 9,0/10 van onze deelnemers 
en daar zijn we bijzonder tevreden mee!”, sluit Michiel Vandewalle af.

OPEN VORMINGSDAG

Z

Foto: professor empirische arbeidseconomie Stijn Baert (UGent).

Foto: Pieter-Jan Pattyn (BDO), sessie 'leiderschap'.

OPEN VORMINGSDAG
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13JCI Vlaanderen magazine | 2023 - 2024

STRAFFE PROJECTENSTRAFFE PROJECTEN  
LOKALE AFDELINGENLOKALE AFDELINGEN

p 12 november 2023 vond 
International Games Day plaats 
in de mooiste bibliotheek van 

Europa, de Utopia bibliotheek van Aalst. 
Hier kwamen meer dan 500 deelnemers 
samen om meer dan 30 nieuwe spellen 
gratis uit te proberen. Om de deelnemers 
zoveel mogelijk informatie te geven 
over elk spel, stonden onze leden en 
sympathisanten klaar om de spelen 
uit te leggen. Dit evenement bood 
spelplezier voor alle leeftijden, met 
spellen beschikbaar voor verschillende 
leeftijdsgroepen.

Voor dit event werkte JCI Aalst samen met 
verschillende uitgeverijen, spellenclubs 
en spellenwinkels. Dankzij deze mooie 
samenwerking kon JCI Aalst van elk 
spel 1 exemplaar doneren aan de Utopia 
bibliotheek. Op deze manier droegen wij 
ons steentje bij aan de mooie collectie 
gezelschapsspelen in de bibliotheek. 
Daarnaast werd er ook van elk spel 1 
exemplaar verloot in onze tombola. Dit 
was een leuk extraatje, vooral zo kort voor 
de feestdagen.

We danken Jonas, An-Sofie, Yosquin, 
Gert en Jeroen voor hun harde werk in 
deze commissie, waardoor International 
Games Day een groot succes werd.

O

12

PROJECT IN DE KIJKER: JCI AALST

International Games Day

Mental
HEALTH DAY

Let's talk 
Mental

en diverse mix van workshops, 
inspirerende sprekers en 
diepgaande discussies stond 
deze dag in heat teken van het 

benadrukken en besapreekbaar maken van 
het belang van mentale gezondheid.
De workshops en keynotes waren 
gericht op het informeren en motiveren 
van deelnemers, waarbij onderwerpen 
zoals veerkracht, vertrouwen opbouwen, 
mindfulness en het voorkomen van burn-
out werden behandeld. 
Het hoogtepunt was het panelgesprek, 
waar vertegenwoordigers van diverse 
bedrijven, zoals Jan De Nul Group, Leadlife, 
Attentia en Copact, hun ervaringen en 
beste praktijken deelden op het gebied van 
mentaal welzijn op de werkvloer.

E

De opbrengst van Let's Talk Mental werd geschonken aan de Zelfmoordhulplijn, waardoor we niet alleen kennis verspreidden, 
maar ook een positieve impact hadden op de gemeenschap. Deze mooie commissie kwam tot stand dankzij Laura, Chloe, 
Jada en Nele. Hun toewijding en inzet maakte het een geslaagd evenement. 
Deze twee evenementen, Internationale Games Day en Let's Talk Mental, belichamen de veelzijdigheid en het engagement 
van JCI Aalst. We brengen mensen samen, niet alleen om te spelen en te delen, maar ook om te leren en te groeien - een 
prachtige combinatie van geest en spel die de gemeenschap verrijkt en verbindt.

PROJECT IN DE KIJKER: JCI AALST

JCI Aalst

Foto: Mental Health Day 2024.

Foto: Mental Health Day 2024.
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CI Antwerpen werd opgericht in 1963. In 2023 bestond JCI Antwerpen dus maar liefst 60 jaar! Dit “diamanten” 
jubileum konden wij (als diamantstad) dan ook niet aan ons laten voorbijgaan! De commissie werd geleid 
door commissie-directeur Pauline Beghin (zij werd in 2024 trouwens voorzitter van JCI Antwerpen). In de 

commissie werd zij bijgestaan door Kristin Fraeyman, Cleo De Jonge, Mariet Defrancq, Marino Finck en Sven Van Roy.

Samen koos de commissie voor de idyllische locatie van kasteel Rivierenhof in Deurne. Ze staken een charmant 
promofilmpje in elkaar (met dank aan Sammy Vandevelde - huidig voorzitter van JCI Belgium - voor de montage). In 
goed gezelfschap van elkaar, met een glaasje wijn en een kleine knabbel werden knopen werden doorgehakt op vlak 
van menu, drank, aankleding, versiering en muziek. Op 21 oktober 2023 was het zover: van ver kwamen de ongeveer 
60 ingeschrevenen naar het kasteel afgezakt.

Doorheen de avond werd een een fantastische tombola georganiseerd, waarbij men fantastische prijzen kon winnen! 
Van een tapijtreiniger van het Lierse bedrijf Varo tot het lekkere ijs van Antwerps ijssalon Milad.   De hoofdprijs, een 
diamant van maar liefst 0,2 karaat geschonken door Eline Fransen Jewellery, werd gewonnen door Antwerps senator 
Paul Lammers.
  
Met als decor het kasteel en een stapel aan levende herinneringen van de roemrijke geschieden is van de afdeling, 
werd het ook een blij weerzien voor velen. Als kers op de taart werd een prachtig fotoboek ontworpen, die je meeneemt 
op visueel avontuur doorheen 60 jaar JCI Antwerpen: van 1963 tot 2023. Het fotoboek is trouwens gratis online te 
bekijken.

J

PROJECT IN DE KIJKER: JCI ANTWERPEN

p 21 december 2023 organiseerden we een onvergetelijke 
Christmas-afterwork in samenwerking met BORA 
Coworking. Het evenement werd bijgewoond door 

120 enthousiaste deelnemers die samenkwamen om te 
genieten van een avond vol entertainment en gezelligheid. 
De setting was perfect voor zowel plezier als professionele 
netwerking, waarbij iedereen de kans kreeg om waardevolle 
connecties te leggen en bestaande relaties te versterken.

De avond werd gekenmerkt door een reeks van activiteiten die 
zorgvuldig waren gepland om de kerstsfeer te versterken en 
iedereen een plezierige tijd te bieden. Van sfeervolle kerstmuziek 
tot smakelijke hapjes en verfrissende drankjes, alles was tot in 
de puntjes verzorgd om een warme en uitnodigende atmosfeer 
te creëren.  We zorgden ervoor dat zelfs de meest gestreste 
workaholics konden lachen met de humoristische kerstman.

D

PROJECT IN DE KIJKER: JCI BRUGGE

O

"Bring-a-friend"

it jaar werd een samenwerking opgezet met 
zes lokale scholen en jeugdverenigingen 
om Brugge en de omliggende regio een stuk  

               properder te maken. 

Gewapend met vuilniszakken en afvalgrijpers 
hebben talrijke kinderen zich ingezet om hun leef- en 
speelomgeving proper te maken. Dit initiatief benadrukt het 
belang van milieubewustzijn onder jongeren en bevordert 
een actieve bijdrage aan een duurzamere samenleving.

Deze activiteit heeft niet alleen bijgedragen aan 
schonere straten en parken, maar heeft ook het 
bewustzijn en de verantwoordelijkheid van de 
jonge deelnemers voor hun omgeving versterkt.

World Cleanup Day

n maart 2024 organiseerden we niet zomaar een ledenbijeenkomst; het was dé bijeenkomst die je niet wilde 
missen. Met het thema 'nieuwe vrienden maken' (maar echt, breng ze mee), was de avond een daverend 
succes. Het was de perfecte mix van oude bekenden en nieuwe gezichten, allemaal samen in een heerlijk 

ontspannen sfeer die bijna deed denken aan een familiebijeenkomst – maar dan een waar je daadwerkelijk naar uitkijkt.

"Bring a friend," zeiden we. En dat deden ze – onze leden kwamen niet alleen, maar brachten een bonte verzameling 
van enthousiastelingen mee die nieuwsgierig waren naar wat JCI nu eigenlijk doet. De informele sfeer stimuleerde 
gesprekken die variëerden van inspirerend tot ronduit hilarisch, een perfecte setting om ons netwerk verder uit te breiden.

Met twaalf nieuwe geïnteresseerden die zich mengden in onze afdeling, en de hapjes die zo goed waren dat menigeen 
zich afvroeg of er een verborgen Michelin-ster chef in de keuken stond, was het duidelijk dat JCI Brugge iets goed doet.

I

Een hoogtepunt van de avond was onze inzamelingsactie voor de Warmste Week. Dankzij de gulle bijdragen van onze 
aanwezigen en een deel van de inkomprijs konden we een indrukwekkend bedrag van €1375 inzamelen. De succesvolle 
samenwerking met BORA Coworking en de actieve deelname van alle aanwezigen maakten deze afterwork tot een memorabele 
avond. Het was niet alleen een viering van het seizoen, maar ook een getuigenis van de kracht van gemeenschappelijke 
inspanningen en solidariteit. 

Lustrum JCI Antwerpen 
60 jaar

JCI Brugge 
Christmas Afterwork

Foto: groepsfoto JCI Antwerpen leden. 

Foto: deelname lokale school aan World Cleanup Day Brugge.

Foto: kerstman JCI Brugge.
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PROJECT IN DE KIJKER: JCI BRUSSEL

Lustrum JCI Brussel
50 jaar

et werkingsjaar 2023-2024 stond voor JCI Brussel volledig in het teken van 
het 50-jarig bestaan van de eerste en enige Nederlandstalige JCI afdeling in 
Brussel. Op vrijdag 6 oktober 2023 was het dag op dag 50 jaar geleden dat de 

“Jonge Ekonomische Kamer Brussel” charterde in het stadhuis van Brussel en dat moest 
uiteraard passend gevierd worden. Voor het 10e lustrum werden dan ook alle registers 
opengetrokken: het feest ging door in 2 bollen van het Atomium. Dankzij de medewerking 
van JCI THOE kon het lustrum uitgroeien tot een volledige Nationale Conventie en ook 
voor de rest van het weekend werden enkel de meest prestigieuze locaties gekozen: het 
Vlaams Parlement en de Cercle Royal Gaulois.

Enkele cijfers:
  -  360 unieke deelnemers: door de capaciteit van 300 personen voor het lustrum en  
    het galabal waren de Full Tickets reeds in juni uitverkocht; 280 aanwezigen voor het  
     dagprogramma op zaterdag, 42 op de senators’ lunch
-    2 hotels
-   19 partnerships
-   4 AV’s, 19 keynotes & vormingen, 16 rondleidingen, 1 tradeshow, 2 dj’s en 1 liveband
-   100 JCI paraplu’s, 150 flessen JCI Brussel ‘50’ Champagne, 1240 maaltijden
-   30 vrijwilligers van JCI Brussel, JCI THOE en JCI Bruxelles stonden paraat tijdens het  
    weekend
 
Voor wie er niet bij was: de talrijke deelnemers kunnen u er zeker wat over vertellen, want 
het hele weekend was memorabel. Een mooiere start van de volgende 50 jaar had JCI 
Brussel zich niet kunnen wensen. Het kleine team dat dit alles voor elkaar kreeg op 1 jaar 
tijd, mag gerust trots zijn op dit project!
 

H

In 1995 richtte Conny (foto rechtsboven) samen met Philip Cracco het uitzendkantoor Accent Interim in Roeselare op. Accent 
Jobs groeide uit tot het toonaangevend uitzendbureau in België en Nederland. Stella P. volgde in 2014, een organisatie om raden 
van bestuur binnen bedrijven diverser te maken. Amper twee jaar later in 2016 kwam er “We are Jane“, een investeringsfonds 
gericht op én voor enkel vrouwen. 

ijdens de sessies van Speakers Class nodigden we JCI 
Damme ondernemers en andere leidersfiguren uit om 
hun verhaal te brengen.  Steeds vergezeld van met een 

voortreffelijk 3 gangen menu bij Huyze De Baere te Maldegem.

Damme is vastberaden om de volgende generatie leiders te 
inspireren door verhalen van veerkracht, ambitie en succes te delen 
van vooraanstaande figuren. Zo nodigden we dit werkingsjaar twee 
rasechte ondernemers uit.  

Op 19 september 2023 nodigdn we  de heer Eddy Duquenne 
uit (foto hieronder), sinds 2018 CEO van de Kinepolis Group. 
Voorafgaand aan deze rol bekleedde hij leidinggevende functies bij 
Fortis Bank en was hij CEO van de toerismegroep Sunparks. Onder 
zijn leiderschap wist de Kinepolis Group zijn voetafdruk in Europa uit 
te breiden door enkele opmerkelijke overnames in Noord-Amerika.  

Voor de tweede speakersclass onze a speakersclass kozen we 
voor het eerst een op en top West-Vlaamse onderneemster, met 
name Conny Vandendriessche. Conny was onder andere de mede-
oprichtster van HR group Accent Jobs en de HR-dienstengroep 
House of HR.

T
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JCI Damme 
Speakersclasses

Foto: commissiedirecteur Michaël Vlekken.

Foto: Eddy Duquenne (CEO Kinepolis Group).

Foto: Conny Vandendriessche (House of HR).
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PROJECT IN DE KIJKER: JCI GENK

Bedankt,  
JCI Dendermonde

CI Dendermonde, de vroegere Jonge Kamer Dendermonde, werd opgericht op 25 september 1975. Deze Oost-
Vlaamse JCI-afdeling staat bekend voor tal van projecten, waaronder het pop-upmuseum rond het Ros Beiaard en 
het X-mas-boxproject. De afdeling organiseert jaarlijks in samenwerking met de stad Dendermonde de World Clean-

up Day om de aandacht te vestigen op de problematiek rond zwerfvuil in de stad Dendermonde en ver daarbuiten. 

In 2022 gaf JCI Dendermonde samen met zijn partner CVO Focus de brochure “Verzorg je Brood” uit, waarin 
recepten zijn opgenomen om aan de hand van oud brood lekkere en eenvoudige gerechten te bereiden. 

Bart Philips, de voorzitter van JCI Dendermonde sinds 2022, besloot samen met zijn Raad van Bestuur om de 
activiteiten van JCI Dendermonde stop te zetten: “Met een gering aantal leden zijn we ons de afgelopen jaren ondanks 
onder meer de coronapandemie blijven engageren, maar er is nu in onderling overleg besloten om te stoppen.”

JCI Dendermonde zou echter JCI Dendermonde niet zijn om in mineur te eindigen. Op 13 april 2024 organiseerde de afdeling 
een dinner en dance party. Tijdens een zonovergoten receptie en een verrukkelijk vijfgangenmenu met een uitgebreid 
auitgebreid bijpraten en een laatste keer knallen. Het feest werd tot slot afgesloten met een DJ tot in de vroege uurtjes.

Via deze weg wenst JCI Dendermonde al zijn (oud-)leden, senatoren en vrienden en de hele JCI-familie te danken die 
deelnamen aan de activiteiten en projecten van de afdelingen. Dankzij jullie inzet hebben we er een succes van gemaakt!

J
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JCI Genk
Business Breakout

Van links naar rechts: Joris Hermans, Erik Langerock en Bart Philips.  

n een tijd waarin Vlaanderen kampt met een 
significante uitdaging in het praktijkgericht 
onderwijs, waar veel jongeren hun opleiding niet 

voltooien en geen diploma behalen, komt "Business Break-
out" met een innovatieve oplossing. Deze jongeren vergaren 
tijdens hun opleiding talrijke vaardigheden, maar kampen 
vaak met een laag zelfbeeld, wat onterecht is gezien hun 
potentieel en de bestaande kansen op de arbeidsmarkt 
en hun talenten broodnodig zijn in onze samenleving.

"Business Breakout” is een campagne die in samenwerking 
met het Atlas College in Genk en JCI Genk wordt 
georganiseerd en een snelcursus ondernemerschap voor 
jongeren uit het praktijkgericht onderwijs introduceert", 
aldus Filip Geusens, programmadirecteur bij JCI Genk.

Ons doel is om leerlingen te enthousiasmeren en te 
inspireren door hen in contact te brengen met ervaren 
ondernemers die vergelijkbare paden hebben bewandeld. 
Onze uniek samengestelde snelcursus ondernemerschap 
verrijkt theoretische kennis met echte praktijkervaringen. 

Door regelmatige bezoeken van lokale ondernemers aan onze 
klassen, zoals Toon-Bert Panis van Skillpod en Agatino Sturiale 
van Lednlux vandaag, creëren we een tastbare verbinding 
tussen de lesstof en de realiteit van het ondernemerschap.

Op 8 mei 2024 vond het 
hoofdevenement van "Business Break-
out" plaats op het krijgen de leerlingen 
de kans hun kennis in de praktijk te 
brengen binnen een omgebouwde 
zeecontainer met escape rooms 
waarin leerlingen al spelenderwijs 
leren ondernemen. Het belooft een 
zowel educatieve als onvergetelijke 
ervaring te worden voor iedere leerling 
die deelneemt.

Dit initiatief adresseert niet alleen het 
probleem van schooluitval maar biedt 
ook een concrete oplossing door 
jongeren de mogelijkheid te bieden 
hun potentieel als ondernemers te 
ontdekken en te ontwikkelen.

Foto: Agatino Sturiale, voorzitter JCI Genk 2023-2024  
& zaakvoerder Lednlux.

Foto: hoofdevenement Business Breakout (8 mei 2024).
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terwijl de technologie tegen een razendsnel tempo evolueert?’ Jan: “Laat je 
niet verleiden of misleiden door een hype, maar verken de mogelijkheden en 
de waarde van een nieuwe technologie in kleine stapjes. 

Experimenteer vooraleer je zwaar investeert! Wij, als BDO, geven het goede 
voorbeeld en stellen onszelf als businesscase bij de klanten voor.” Walter 
Vanherle, BDO’s innovatiegoeroe, noemt het samenspel van strategie en 
acties het bananenmodel. “ChatGPT, om een recent voorbeeld te noemen, 
is een hype, maar de achterliggende technologie - de generatieve artificiële 
intelligentie – is bijzonder waardevol en zal tot heel wat toegespitste of 
puntoplossingen leiden. Kijk maar wat er gebeurde met de cloud.”

Hoe sterk je inzet op technologie hangt uiteraard af van de sector waarin 
je als bedrijf actief bent, wat de concurrentie doet en welke voorsprong je 
kunt nemen dankzij de meerwaarde die de technologie jouw business levert. 
Nils: “Hoe dan ook moet een bedrijf dat relevant wil blijven in de toekomst 
het olympisch minimum halen. Zoniet verzwakt het zijn concurrentiepositie en 
speelt het niet (meer) mee aan de top. Het is een paradox, hoe meer bedrijven 
op een specifieke technologie inzetten, hoe kleiner de voorsprong die je kunt 
nemen wordt, maar hoe urgenter het wordt om te volgen.”  
 
Betrek de medewerkers. Een absolute voorwaarde om technologie zinvol in 

te zetten, is zorgen dat je op de hoogte bent en blijft van de nieuwe evoluties. Dat lijkt vanzelfsprekend, maar is het vaak niet. 
“Sensibiliseren is deel van onze opdracht. Via uiteenlopende initiatieven, zoals Vision 2030 sensibiliseren we klanten, prospects 
en intern de collega’s”, zegt Jan. Zo bieden we inzicht in wat vandaag al mogelijk is en wat de toekomst zal brengen. Tegelijk 
verkennen we de impact van de trends op de business van de klant en ontwikkelen we mogelijke scenario’s hoe het bedrijf 
kan evolueren. “Zonder de medewerkers uit het oog te verliezen”, benadrukt Nils. Als de mensen niet mee zijn met het verhaal, 
haken ze af en zal de nieuwe technologie moeilijk voet aan de grond krijgen.

Vandaar het belang om technologische innovatie te combineren met een ‘change management’- programma. En met degelijk 
riskmanagement. Elke technologie creëert kansen maar even goed risico’s. “Een algoritme kan verkeerde output genereren 
omdat het steunt op biases of vooroordelen van de ontwikkelaar”, geeft Jan als voorbeeld. Of nog: wanneer je bedrijfsgevoelige 
informatie deelt via ChatGPT wordt die informatie openbaar en dus ook beschikbaar voor concurrenten of cybercriminelen 
(FraudGPT). Gelukkig kunnen we die risico’s ook weer afdekken met nieuwe oplossingen. Hoe dan ook is blind omgaan met 
risico’s uit den boze, net zoals het bannen van technologie dat is.

Anders denken

Het staat buiten kijf dat technologie het innovatievermogen aandrijft. Heeft het ook impact op ons denkvermogen? “Wie 
heeft al gehoord van een ‘prompt engineer’?”, kaatst Nils de bal terug. Een prompt engineer gaat ontdekken wat de meest 
wenselijke input is om een bepaalde output te bereiken. Hij gebruikt generatieve AI om problemen op te lossen, zoals een 
‘data engineer’ data ontsluit voor analyse. Tot voor kort was het vooral zaak om snel je weg te vinden in de berg aan informatie 
die een zoekopdracht opleverde. Je moest met andere woorden goed kunnen googelen. Vandaag is de kunst om de juiste 
vragen te stellen aan ChatGPT zodat je snel en to the point een accuraat en waarheidsgetrouw antwoord krijgt. Dat vergt een 
nieuwe manier van denken gecombineerd met een kritische houding. De aanstormende generaties technologen hebben dat 
denkproces grotendeels onder de knie.

Vandaar het belang voor BDO om aantrekkelijk te zijn voor die jonge generaties. “Vanuit onze innovatiecultuur en de manier 
waarop we dag in dag uit nieuwe technologische grenzen verkennen, willen we potentiële medewerkers sensibiliseren om voor 
BDO te kiezen.” Zo organiseert Jan geregeld een zogenaamde ‘Techday’ waar zijn team nieuwe technologieën of toepassingen 
tegen het licht houdt, onderbouwt of doorprikt. En die ook aftoetst bij de collega’s uit andere vakgebieden (legal, finance, tax, 
risk, …) om zo de kansen én valkuilen te detecteren. Nils: “als innovatieve speler kun je de technologiehypes niet negeren, 
want ze openen de deur naar een breder gesprek. Het laat bijvoorbeeld toe om een kandidaat die komt solliciteren als data-
analist de ogen te openen voor alle andere opties die mogelijk zijn met die technologie. En geloof me vrij: we zijn nog lang niet 
aan het einde van ons verhaal.”

onze eigen organisatie. Dus geen technologie om de technologie, maar wel haalbare en rendabele oplossingen zoeken die 
steunen op vooruitstrevende technologische ontwikkelingen.” Jans collega Nils Vanherpe, Team Lead Data Management & 
Artificiële Intelligentie BDO Digital Advisory, vat hun drive als volgt samen: “de vraag van een collega of iets kan of niet, is voor 
ons al een voldoende trigger om potentiële oplossingen te analyseren.”

De mens blijft meester

Ondanks hun fascinatie voor nieuwe technologieën, zijn Jan en Nils ervan overtuigd dat technologie ‘altijd’ een ondersteunende 
rol zal spelen. Digitaliseren is het doel, de technologie het middel en de mens de meester over de toepassing ervan. “Wij 
zetten vooral in op het ondersteunen van mensen en automatiseren routineprocessen en -handelingen om zo medewerkers 
te ontlasten van repetitieve handelingen. Op die manier komt er meer tijd vrij om creatieve oplossingen te ontwikkelen en te 
focussen op de klant. Welke technologie je daarvoor inzet, hangt samen met de vereiste performantie, de langetermijnstrategie 
en de businessdoelstellingen.” Robotic Process Automation (RPA) bijvoorbeeld automatiseert vooral processen aan de 

Samen naar een 
hoger niveau
Nieuwe technologieën: slim experimenteren is de boodschap

aar willen we met ons bedrijf naartoe? Dat moet het doel zijn. Nieuwe 
technologie is daarbij een hulpmiddel, geen doel op zich. Dat lijkt 
evident, maar is het niet. 

Hoe onderscheid je immers de technologiehype van een voor jouw bedrijf of 
organisatie waardevolle toepassing? Hoe maak je een ‘verstandige’ keuze 
uit het overaanbod aan technologische oplossingen? Waar ligt voor jouw 
investering de grens tussen winst of verlies?

Het team van Jan Vermeersch, Team Lead Technologies BDO Digital Advisory, 
telt zo’n 30 medewerkers die stuk voor stuk gepassioneerd zijn door software 
en nieuwe technologie. Daarmee ontwikkelt en bouwt het oplossingen waar 
standaardoplossingen, zoals een ERP (Enterprise Resource Planning) of WMS 
(Warehouse Management System) ontoereikend zijn. “We analyseren op welke 
manier een nieuwe technologie waardevol kan zijn voor onze klanten én voor 

W

‘voorzijde’. Maar steeds vaker graaft het team van Jan nog 
een laagje dieper, tot op systeemniveau. 

Een voorbeeld? “BDO Jersey bouwt momenteel een prototype 
van een door artificiële intelligentie (AI) aangestuurde 
HR-assistent”, weet Nils. “Stel je voor, de HR-afdeling 
van een bedrijf met enkele honderden of zelfs duizenden 
medewerkers krijgt dagelijks tientallen, vaak dezelfde vragen 
van medewerkers. Dankzij een op maat gemaakt algoritme 
wordt elke vraag volautomatisch gerouteerd naar de juiste 
databron en met een minimale foutenmarge beantwoord.”

Experimenteer!

De vraag die elke bedrijfsleider of ondernemer wakker 
houdt, luidt: ‘Hoe maak je vandaag een ‘verstandige’ keuze 
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PROJECT IN DE KIJKER: JCI GENT

et als vorig werkingsjaar 
organiseert JCI Gent opnieuw 4 
Talk'n Taste-sessies die gratis zijn 

voor de deelnemers.

Anders dan vorig jaar, gingen we voor 2 
locaties, met naem BDO (Melle) en bij onze 
nieuwe partner BNP Paribas FOrits (Gent). 
De focus ligt dit jaar vooral op 'financiële 
geletterdheid', waarbij de deelnemers op 
twee avonden een andere keuz konden 
maken. 

Tijdens de eerste sessie lichtte Jan-
Klaas Somers (BDO) ons in over 'ESG & 
duurzaamheid' terwijl Filip Verstraete (BDO) 
zich tijdens de laatste sessie focust op 
'netwerken'.

Naar jarenlange gewoonte, mocht ook 
dit jaar onze quiz niet op het programma 
ontbreken die voor de 8ste (!) keer werd 
georganiseerd. Een geslaagde editie met 
ruim twintig ploegen.

N

 PROJECT IN DE KIJKER: JCI HASPENGOUW  

JCI Haspengouw 
De oorlog in Ukraïne: wat drijft het Kremlin i.s.m. de Soroptimisten

De Academiezaal in Sint-Truiden was het toneel voor een 
bijzonder evenement, waar zo'n 250 mensen samenkwamen 
voor een avond vol betekenis. De keynote, verzorgd door 

professor Ria Laenen van de KU Leuven, wierp een helder licht op 
het nog steeds brandende en actuele vraagstuk van de oorlog in 
Oekraïne. Haar uiteenzetting was niet alleen interessant, maar ook 
uitdagend, en zette aan tot denken en discussie onder het publiek.

Maar het evenement was meer dan alleen woorden; het was een daad 
van solidariteit. Tijdens de avond werd een totaalbedrag van 2000 
euro gedoneerd aan twee goede doelen die actief zijn in Oekraïne, als 
teken van steun en medeleven met de getroffen gemeenschappen.

Een ontroerende moment van de avond was de persoonlijke getuigenis 
van een Oekraïense die sinds twee jaar in Sint-Truiden verblijft door 
de oorlog. Haar verhaal bracht de realiteit van de situatie dichterbij en 
raakte diep, waardoor de avond niet alleen een intellectuele ervaring 
was, maar ook een emotionele reis van verbondenheid en begrip.

D

Het recente evenement Vintemps, dat nu voor de derde keer plaatsvond, 
bracht een boeiende mix van wijn, kunst en het ondersteunen van een 
goed doel naar de betoverende Minderbroederskerk in Sint-Truiden. 
Tijdens het wijnproeven konden de aanwezigen zich laten inspireren 
door de verschillende artistieke stijlen van de diverse kunstenaars.

"Wine meets Art" was een treffende beschrijving voor het evenement. 
Deze samensmelting van culturele en gastronomische genoegens 
creëerde een unieke en gezellige namiddag voor alle aanwezigen. 

Kortom, Vintemps bood niet alleen een kans om te genieten 
van wijn en kunst op een historische locatie, maar ook om bij te 
dragen aan een nobel doel, met een opkomst van 150 aanwezigen 
kunnen we zeggen dat het zeker weer een geslaagde editie was. 

JCI Gent 
Talk'n taste

Vintemps

Foto: bomvolle Minderbroederskerk (Sint-Truiden).

Foto: overhandiging geldchèque.



Via de social hackaton wilden we de creatieve energie en 
probleemoplossende vaardigheden van onze leden inzetten om 
effectieve oplossingen te bedenken voor kritieke problemen.

Commissieleden Social Hackaton (JCI Hasselt).
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PROJECT IN DE KIJKER: JCI HASSELT

n februari markeerde de Kamer van Hasselt een belangrijke 
stap in haar missie om positieve verandering te stimuleren 
toen ze een dynamische sociale hackathon organiseerden 

in samenwerking  met  belangrijke belanghebbenden uit de 
gemeenschap. 

Dit innovatieve evenement, gehouden in het hart van Hasselt, 
belichaamde ons engagement om onze leden - jonge leiders 
en ondernemers tussen 18 en 40 jaar de kans te geven om 
dringende maatschappelijke problemen aan te pakken.

Als onderdeel van Junior Chamber International (JCI) staan 
we in de voorste gelederen van sociaal ondernemerschap 
en benutten we onze collectieve expertise om 
uitdagingen in onze gemeenschappen aan te pakken.

Via dit evenement zoals de Hasseltse Social hackathon 
wilden we de creatieve energie en probleemoplossende 
vaardigheden van onze leden inzetten om effectieve 
oplossingen te bedenken voor kritieke problemen.

Derya Erdogan, Schepen armoedebestrijding van Hasselt, 
was aanwezig en benadrukte de toewijding van de stad aan 
het gezamenlijk oplossen van problemen en de centrale rol 
van onze organisatie in het stimuleren van sociale innovatie. 

I

Daarnaast benadrukte Erdogan “JCI Hasselt is een groep. van sociaal geëngageerde ondernemers die we bij Stad Hasselt niet 
zo vaak horen wanneer het gaat over armoedeproblematiek of kwetsbare doelgroepen. Reden te meer om hier vandaag bij te 
zijn een hun verhaal te horen.”

Centraal in de discussies stonden de dringende uitdagingen waarmee lokale organisaties zoals Domo Hasselt vzw, die 
essentiële steun biedt aan kwetsbare gezinnen met kinderen jonger dan 12 jaar, geconfronteerd worden. Samen met onze 
partners, waaronder Assjette vzw en Stad Hasselt, bundelden we onze middelen om deze uitdagingen aan te pakken.

Gedurende de hele dag hielden onze leden, verdeeld in groepen over verschillende locaties in Hasselt, zich bezig met intensieve 
brainstormsessies om innovatieve oplossingen te ontwikkelen. Van rekruteringsstrategieën voor vrijwilligers tot duurzame 
(Asjette & Stad hasselt) modellen voor gezinsondersteuning (Domo) , onze hackathon deelnemers verkenden verschillende 
wegen voor positieve verandering. Na deze gezamenlijke inspanningen kwamen we opnieuw samen bij Assjette vzw om de 
oplossingen van onze teams te delen en te bespreken.

Met dit artikel nodigen we je uit om samen met ons de geest van innovatie en samenwerking te vieren die de betrokkenheid 
van de Kamer van Hasselt bij de Social hackathon bepaalde. Samen zorgden we voor betekenisvolle verandering en bouwden 
we aan een betere toekomst voor iedereen.

PROJECT IN DE KIJKER: JCI HASSELT

JCI Hasselt
Social hackaton

Foto: brainstorm deelnemers Social Hackaton.
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We streven telkens naar de beste oplossing voor onze cliënten 
of voor de partijen in een bemiddeling en geven niet makkelijk 
op. We onderhandelen krachtig maar principieel voor onze 
cliënten. Samen met Torben Gering (bestuurslid JCI Leuven) 
heb ik een tweede editie geschreven van het boek ‘De kracht 
van onderhandelen’, waarvan ook een Franstalige versie 
op de markt is gekomen. Het boek is online verkrijgbaar via 
verschillende kanalen en bevat allerlei praktijkvoorbeelden van 
krachtig onderhandelen.

NEW DEAL ACADEMY

NEW DEAL ACADEMY is een business school in onderhandelen en bemiddelen, waarvan Theo de bezieler en voorzitter mag 
zijn, en dat bestaat uit een sterk team van verschillende professionele profielen, van advocaten tot gerechtsdeskundigen, 
burgerlijke ingenieurs en psychologen. New Deal Academy onderwijst vanuit de praktijk en biedt topopleidingen aan waar 
theorie en praktijk hand-in-hand gaan, gebracht door experten die met beide voeten in de dagelijkse realiteit staan van het 
bemiddelen en onderhandelen. De link met de praktische toepassing komt dus niet enkel uit academische boeken maar 
regelrecht uit de realiteit van de onderhandelaar/bemiddelaar met al zijn/haar uitdagingen.

New Deal Academy stelt zich tot doel om alle vormen van onderhandeling en ADR te promoten en daarin opleiding en advies 
te geven. Ze biedt kwaliteitsvolle opleidingen aan in het domein van bemiddelen en onderhandelen.

New Deal Academy onderscheidt zich van anderen door een kwalitatief superieur product aan te bieden aan een faire kost. 
New Deal Academy positioneert zich aan de leading edge van de academische inhoud, de pedagogische onderbouw en de 
moderne stijl van haar programma.

“We blinken uit”

edereen heeft doorgaans dezelfde impressie van een advocaat: een strijder, een pleiter, iemand die van rechtbank 
naar rechtbank holt om de wapens te kruisen, ten strijde voor zijn cliënten,… De advocatuur evolueert, en gelukkig 
maar. Zo ook DE BEIR LAW+MEDIATION, de referentie in onderhandelen en bemiddelen en sinds enkele jaren geen  

              traditioneel advocatenkantoor meer. 

De naam van het kantoor duidt het reeds: recht + bemiddeling. Indien het moet, zullen we onze cliënten duidelijk verdedigen voor 
de rechtbank, maar slechts als het écht moet. We vermijden liever een jarenlange procedureslag met veel onzekerheid, onrust 
en hoge kosten tot gevolg. Onze voorkeur gaat uit naar een pragmatische, onderhandelde en duurzame conflictoplossing, 
in plaats van een procedurestrijd, ook al spreken we hier tegen onze portefeuille, gezien procedures voor een traditionele 
advocaat nog steeds de grootste bron van inkomsten zijn.

Ons kantoor is een belangengericht kantoor, dat telkens op zoek gaat naar de beste oplossing in het belang van het 
cliënteel. Al onze medewerkers zijn eveneens erkende bemiddelaars, waardoor ons advocatenkantoor zich een volwaardig 
bemiddelaarskantoor kan noemen. Elke goede bemiddelaar hoort in eerste instantie ook een goede onderhandelaar te 
zijn, vandaar dat we bedrijven, bedrijfsleiders en zelfs andere advocatenkantoren evenzeer tijdens hun onderhandelingen 
adviseren en ondersteunen, voor of achter de schermen.

“Never give up, never surrender”, het zou een leuze kunnen zijn van ons kantoor 

I

Theo De Beir

- Past-voorzitter JCI Brussel, JCI Vlaanderen, JCI Belgium en JCI in Europe
  JCI senator & Sense-lid/oprichter
- Managing partner DE BEIR LAW+MEDIATION, advocaat, onderhandelaar en  
   bemiddelaar in sociale, burgerlijke en handelszaken
- Gewezen voorzitter van de Federale Bemiddelingscommissie (FBC) en lid van het  
   FBC-bureau (2020-2024)
- Voorzitter en hoofddocent NEW DEAL ACADEMY
- Auteur van het boek ‘De kracht van onderhandelen’ en ‘La puissance de la négociation’,  
  uitgegeven door Borgerhoff & Lamberigts (Owl Press, 2023)

Onze focus ligt zowel op de theorie als op de praktijk. Voor ons is het belangrijk 
dat je de theorie onmiddellijk kan toetsen aan de praktijk. We confronteren jou 
met cases uit de praktijk, die je dient te onderhandelen/bemiddelen, waardoor 
je de nodige bagage opdoet en onze ervaringen meekrijgt. Je wordt opgeleid 
en gecoacht door praktizijnen, waardoor je je, na onze opleiding, comfortabeler 
zal voelen om aan de slag te gaan als professionele onderhandelaar of 
bemiddelaar. Hierin onderscheiden we ons van de academische wereld, en durf 
ik te zeggen “blinken we uit”.

We zijn gekend voor onze sterke opleiding tot erkend bemiddelaar, met de specialisaties burgerlijke en handelszaken, sociale 
zaken, bestuurszaken en familiale zaken. Onze andere opleidingen, zoals het dagseminarie ‘Professioneel onderhandelen, 
de sleutel tot succes’, onze opleidingen in de bouwsector, opleidingen ‘bemiddelend leiderschap’, onze congressen en onze 
opleidingen voor eigenaars en adviseurs van familiebedrijven, worden meer dan gesmaakt. Daarnaast biedt onze Academy 
ook de mogelijkheid om in-house opleidingen uit te werken.

Kers op de taart: wie deelneemt aan één van onze opleidingen, kan zich aansluiten bij de NEW DEAL ALUMNI: een netwerk 
van bemiddelaars en onderhandelaars, waardoor je van heel wat voordelen kan genieten en er niet alleen voor staat. 

See you @NEW DEAL ACADEMY? 

Scan onderstaande QR-code en ontdek onze kalender voor de komende opleidingen. 

NEW DEAL ACADEMY is een opleidingsinstituut, met focus op de edele kunst van het onderhandelen en bemiddelen.

Foto: deel van het team van NEW DEAL ACADEMY

Bij de teams van De Beir Law+Mediation & New Deal Academy zijn er drie Jaycees actief: Torben Gering, Michèle Pollet en 
Theo De Beir.
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p 17 november 2023 organiseerde 
JCI Kortrijk de eerste editie van 
de Afterwork “Fire & Ice”, in 

samenwerking met JCI Waregem. Dankzij een 
oud JCI Kortrijk-lid hadden we de opportuniteit 
om iets te organiseren in de prachtige nieuwe 
gebouwen “NOA Outdoor Living” van Renson, 
langs de E17, een kans die we wouden niet 
konden laten liggen. 

Na een brainstorm samen met Waregem kwam 
het idee een Afterwork in het thema van Fire 
& Ice te organiseren, en het was een schot 
in de roos! Op deze eerste editie hebben we 
om en bij 400 gasten mogen verwelkomen, 
die samen met ons hun weekend op een 
feestelijke manier hebben ingezet. Een lekker 
hapje, talrijke drankjes, goeie muziek en 
topsfeer, zeker voor herhaling vatbaar!

Zoals Gent zijn 'Gentse feesten' heeft, heeft Kortrijk zijn Sinksenfeesten en 
als JCI Kortrijk willen we daar uiteraard aanwezig zijn. Zo organiseren we 
al jaren op rij op Pinkstermaandag onze roeiwedstrijd op de Leie aan de 
verlaagde Leieboorden, een plek die enkele jaren geleden volledig werd 
heraangelegd en nu een van de gezelligste plaatsen van Stad Kortrijk is. 

De succesformule blijft ongewijzigd: gedurende de namiddag nemen telkens 
drie roeiboten met elk een team van zes roeiers het tegen elkaar op om om 
ter snelst een afstand van ongeveer 500m te roeien. De tijden van elke boot 
worden zorgvuldig bijgehouden en op het einde van de dag nemen de drie 
snelste teams het tegen elkaar op in de finale om de podiumplaatsen te 
bepalen. 

Het is een namiddag vol sfeer en gezelligheid, sportievelingen, supporters, 
passanten, nieuwsgierigen… dus is er uiteraard een bar met de nodige 
dranken voorzien, zijn er braadworsten voor de hongerigen en voor de 
jongsten onder ons hebben we de nodige kinderanimatie. Deze commissie 
is intussen een vaste waarde in Kortrijk tijdens de Sinksenfeesten, waarbij 
we als JCI duidelijk naar buiten treden om impact op de gemeenschap te 
hebben.

Dit jaar voegen we een extra dimensie toe. In de tweede helft van het 
werkingsjaar hebben we, samen met JCI Waregem, een nieuwe commissie 
opgericht: ‘JCI4KIDS’. Hiermee proberen we kansarme jongeren kansen te 
bieden die ze door hun situatie mogelijks mislopen en daarom zullen we 
tijdens de regatta ook drie boten met uitsluitend kinderen het tegen elkaar 
laten opnemen tijdens de roeiwedstrijd.

PROJECT IN DE KIJKER: JCI HOUTLAND

CI Houtland kijkt met trots terug op een geslaagde avond. De 180 aanwezigen konden genieten van een bruisende 
avond in de Oude Melkerij die werd voorzien van top-entertainment met een theater-act van “Bon Pardon”, live 
muziek van “Op eigen risico” en DJ-sets tot in de vroege uurtjes van Sven Ornelis en DJ Jésùs. De stichtende 

leden, senatoren, oud-leden en huidige leden werden bedankt om mee te bouwen aan de sterke vereniging die JCI Houtland 
vandaag geworden is. De levensboom die de historiek van JCI Houtland tentoonstelde, kon gedurende de hele avond op vele 
nieuwsgierigen rekenen. Als kers op de taart werd de koninklijke titel overhandigd door Kristof Audenaert, Burgemeester van 
de Stad Torhout.

J

Lustrum JCI Houtland  
50 jaar

1973

JCI Houtland werd in 1973 opgericht 
door wijlen Aimé Desimpel en kon van 
bij de start op een groot engagement 
rekenen. Doorheen de jaren werden heel 
wat succesvolle initiatieven uit de grond 
gestampt. 

Denk hierbij aan meerdere colloquiums 
(waaronder de eerste met als thema 
‘opvolging van de familiale onderneming’), 
het welsprekendheidstoernooi,  diverse 
opendeurdagen 'Houtlandse bedrijven', 

de voorloper van 'Open Bedrijvendag', de Trophy (jaarlijkse sportwedstrijd met teambuilding), EC Bruges (JCI Europese 
Conferentie), Heerlijk Houtland (culinaire event voor het brede publiek) en JC Island (strandbar tijdens de Torhoutse batjes). 
JCI Houtland kan met trots terug kijken op haar rijke geschiedenis, maar ook vandaag heeft de afdeling heel wat gedreven 
talenten die mee aan de toekomst van JCI Houtland willen schrijven.

PROJECT IN DE KIJKER: JCI KORTRIJK

O

Sinksenregatta

Fire & ice
JCI Kortrijk

PROJECT IN DE KIJKER: JCI IEPER-POPERINGE-WERVIK 

CI Ieper-Poperinge-Wervik (IPW) werd opgericht in 1973 door Freddy Laplace die in 2018 kwam te overlijden. Gedurende 
de periode 1980 - 2010 kende de afdeling meer dan 25 leden en vond er jaarlijks een succesvolle handelsbeurs 
plaats. Andere succesvolle activiteiten waren de Business & Networking-dag in 2014, spellenfestivallen (2013 &  

               2014), een scholenreünie voor Ieperse scholen in 2019 en een après-ski party voor het goede doel in 2020. 

Na corona kwamen er geen nieuwe leden meer bij, echter werden er wel nog heel wat activiteiten georganiseerd zoals 
opleidingen en bedrijfsbezoeken. Voorzitster Céline Degroote besloot met haar Raad van Bestuur dit werkingsjaar de 
organisatie te ontbinden gezien er geen vooruitzicht was op nieuwe instroom. Gezien huidig Raad van Bestuurslid Kjell 
Patteeuw (JCI Vlaanderen) dit jaar 40 werd, bleven er slechts 3 leden over wat niet meer werkbaar werd gelet op Céline’s 
derde voorzittersjaar. 

Als lokale afdeling betreuren ze deze keuze te moeten delen met hun oud-leden die zich jaren lang hebben ingezet voor de 
lokale afdeling. Zo werd er vorig jaar een geslaagd lustrumfeest georganiseerd, een groot succes. Ze zijn een heel hechte 
vriendengroep die jaarlijks een BBQ organiseren, nieuwjaarsetentjes en weekendjes weg. Zo gaan ze volgend jaar zelfs op 
buitenlandse citytrip, JCI blijft dus zeker ‘leven’ in het Ieperse.

J

Bedankt, Ieper-Poperinge-Wervik
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Een schrijfwedstrijd voor alle Kortrijkzanen, om een kortverhaal te schrijven over 
hoe Kortrijk er in 2050 zal uitzien. De stadsdichter van Kortrijk bedacht de eerste vijf 
zinnen van het verhaal, waarbij vervolgens iedereen de kans krijgt er een verhaal aan 
te breien. Vandaag, 1 mei, zijn de eerste vijf zinnen bekend en start het verspreiden 
er van via de lokale pers, WTV, scholen, eigen kanalen… en we proberen enkele 
Kortrijkse BV’s zoals Wim Opbrouck of Ozark Henry mee te krijgen in het verhaal om 
extra bekendheid te creëren. 

We hopen 250 verhalen te verzamelen en 250.000 views (in de brede zin van het 
woord) te behalen, om op die manier in de Kortrijkse huiskamers aanwezig te zijn 
alsook “talk of the town” te zijn. 

De 50 beste verhalen worden door een jury gekozen en zullen gebundeld worden 
in een boek dat we gratis zullen verspreiden in Kortrijk (>1000 exemplaren). De 3 
beste verhalen willen we door het Kortrijkse publiek laten verkiezen tijdens een live 
evenement, waarbij er voor het winnende verhaal een cover wordt getekend door een 
professionele tekenaar voor het te verspreiden boek.

Het doel is in oktober het boek gedrukt klaar te hebben en tijdens Boektopia te 
lanceren en vervolgens in Kortrijk te verdelen.

PROJECT IN DE KIJKER: JCI KORTRIJK

JCI Leuven: igniting success, 
one business night at a time
Get to know Generative AI

Op onze eerste Business Night nodigden wij Raccoons, 
een kantoor gespecialiseerd in AI, uit om ons een stand van 
zaken te komen geven over AI en wat we ermee kunnen 

doen, zowel privé als professioneel. En niet onbelangrijk, wat wij de 
komende maanden nog qua evoluties zouden kunnen verwachten. 
Na deze interactieve keynote was er dan nog de mogelijkheid om 
met een glaasje in de hand te netwerken. 

En dat bleek populair. Wij hadden 40 inschrijvingen op 35 plaatsen 
(dat leest u juist). Niet alleen dat, Raccoons hield moeiteloos de 
aandacht en interesse van de aanwezigen voor ruim twee volle uren.

Wat zijn de juiste vragen om een mooie gegenereerde tekst te bekomen, hoe met een aantal beperkte instructies realistische 
foto’s en zelfs stemmen te genereren (met aandacht voor de gevaren van deepfakes), wat kan dit betekenen voor een 
organisatie zoals JCI (bv. automatisch opnemen en opstellen van verslagen tijdens een commissievergadering), ….het kwam 
allemaal aan bod. De ervaring was dermate goed voor de aanwezigen dat dezelfde sprekers negen maanden later, een 
eeuwigheid in het AI-landschap, de keynote voor de Open Vormingsdag 2024 zullen verzorgen!

Economy state of the union 2024
Op onze tweede Business Night nodigden wij Eric Van Den 
Broele, hoofd van het departement Onderzoek en Ontwikkeling bij 
GraydonCreditsafe Belgium, uit om ons een vooruitblik op de staat 
van de economie in 2024 te geven. Ook hier was er nadien de 
mogelijkheid om te netwerken, alsook kreeg iedere aanwezige een 
gesigneerde kopie mee van zijn laatste boek.

Met 28 inschrijvingen kunnen we opnieuw spreken van een succes. 
Eric gaf zeer deskundig een vooruitblik op de economie, gesteund 
op de nodige data, en ging met het publiek in dialoog over de 
vermoedelijke repercussies van de huidige en toekomstige staat van 
de economie. Zijn filosofische inzichten namen we graag bij.

WiNetworking
Als er één ding is dat binnen JCI altijd schijnt te werken, is het wijn. 
Dus dachten wij, waarom niet meteen business en wijn combineren? 
Zo nodigden we Gianluca Di Taranto, gerenommeerd sommelier, uit 
om deskundig enkele bijzonder selecte wijnen te (leren) proeven. 
Zoals verwacht, waren de twintig plaatsen meteen uitverkocht!

Verschillende aanwezigen vroegen reeds naar een tweede sessie, 
gezien de ervaring dermate fantastisch was. Gianluca leerde ons, 
steeds met het volgende wijntje in de hand, hoe wijn wordt gemaakt, 
hoe je het best proeft, wat je kan proeven, dat tannines geen oorzaak 
van hoofdpijn zijn, waarom af en toe kiezen voor een natuurwijn, en 
zoveel meer.

Wit Blad

O

Foto: wijnsommelier Gianluca Di Taranto.

Foto: Sam Hendrickx (co-founder Raccoons). 

Foto: Eric Van Den Broele (GraydonCreditsafe Belgium).

PROJECT IN DE KIJKER: JCI LEUVEN



Murder Mystery...
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Voor de eerste maal organiseerden we een ‘Murder Mystery’. Dit 
is een elegante versie van het gezelschapsspel Cluedo, waarbij 
minstens één gast de moordenaar is en doorheen de avond de 
gasten binnen hun rol moeten proberen hints te verzamelen om 
de moordenaar te kunnen beschuldigen. Of dit net proberen te 
verhinderen.

Dit type van spel wordt meestal georganiseerd binnen een thema. 
Wij kozen voor het casinothema (“The Luxurious Flamingo”, 
waarvan de chips met AI werden gecreëerd), met Las Vegas 
als achtergrond. Er waren cocktails, versnaperingen, een dress 
code, een toplocatie, casinogames (Poker, Chapeau, Roulette, 
Blackjack), waarzeggers,… maar vooral intriges, affaires, 
vijanden, vrienden en spanning voor onze twintig ingeschreven 
(die plaatsen waren in één week uitverkocht).

De persoonlijke invite vatte het nog het beste samen:

“The most highly anticipated VIP party in Las Vegas is almost here. The Luxurious Flamingo is set to host a world-class soiree 
for celebrities, news media, and a few lucky Vegas locals who scored tickets. Some of the most prominent figures of our time 
will be in attendance, and this will certainly be a night to remember.

However, there is a situation that casts a shadow over the event. The casino’s are rumoured to be controlled by crime families, 
and branded by deception, lust and intrigue.

The Las Vegas police are currently working with federal agencies to eradicate the crime families and bring order back to Las 
Vegas. A journalist catches wind of the high society soiree in The Luxurious Flamingo. She searches for a story. She will get 
more than she bargained for. Because the attendees do not only gamble with their money. 

Without realising it, they are gambling with their very lives.

This is where our story begins.”

De moordenaar werd tragisch genoeg niet gevat, maar het event en concept waren bijzonder geslaagd. 

PROJECT IN DE KIJKER: JCI LIER

p maandag 11 december 2023 organiseerde 
JCI Lier de BizTalk, een netwerkevent met als 
gastspreker Koen Claesen, CEO van de grootste  

               automotive groep in de Benelux. 

Koen kwam die avond inspireren met zijn persoonlijk 
verhaal over de groei die hij als individu kende binnen 
verschillende ondernemingen. Daarnaast bracht hij ook 
een paar interessante inzichten in de strategische zetten 
van Van Mossel als onderneming. 

JCI Lier, organisator van JCI BizTalk, verwelkomde de CEO 
van Van Mossel Belux. De laatste jaren heeft dit bedrijf, 
met Nederlandse roots, een groei neergezet waar vele 
ondernemers iets kunnen uit leren. Niet alleen een groei 
in omzet, ook in merken, personeel en locaties vormen 
een indrukwekkende geschiedenis, waarvan we graag de 
nodige tips met jullie willen delen. 

O

BizTalk: een netwerkevent voor ondernemers

JCI Lier

Een avond vol inspiratie

De avond startte in De Kwekerij Lier, een creatieve plek in Lier waar deze avond volledig tot haar recht zal komen. Ruimte voor 
netwerking met een hapje en een drankje, zal de omkadering vormen waarin ondernemers verwelkomd worden om zich te 
laten inspireren door het verhaal van de grootste automotive groep in de Benelux.

Koen nam iedereen mee in zijn traject van voor Van Mossel tot het opnemen van de rol als CEO. Naast zijn professionele 
carrière is Koen Claesen jarenlang lid geweest van JCI Lier en heeft hij onder andere spectaculaire edities neergezet van de 
JCI Antwerpse Jonge Ondernemer.

Bart De Smedt, huidig voorzitter van JCI Lier, is verheugd met Koen Claesen als gastspreker tijdens JCI BizTalk: “We zijn 
bijzonder trots dat Koen, een gerespecteerd leider in de autowereld, tijd neemt om andere ondernemers te inspireren met zijn 
verhaal. Het is fantastisch om een oud lid van JCI Lier mee te zien draaien op zo’n hoog niveau. De vorming van leiders voor 
morgen is één van de doelstellingen van JCI.”

Het organiseren van BizTalk was een ontzettend leuke en leerrijke ervaring. Het is gestart vanuit het idee dat ondernemers nog 
eens vrijblijvend konden netwerken, zonder ergens verplicht bij aangesloten te zijn. Netwerken combineren met een boeiende 
spreker, Koen Claesen én voormalig lid van JCI Lier was een win-win. Het opzetten van het event ging vlot, op een 6-tal weken tijd. 
Aangezien de organisatie het vrij druk had maar we goed op dreef waren spraken we vaak af vóor het werk om 6u ‘s morgens.Het 
eindresultaat van die sterke voorbereiding was een fantastisch event met meer dan 40 aanwezigen en heel wat positieve reacties. 

Twee learnings die wij hieruit meenemen:

- 6 weken om zulk event op te zetten is net te nipt, 8 weken had ideaal geweest om onder meer een goede marketingcampagne 
op te zetten.
- ⁠Uitschrijven van een duidelijke omschrijving van een VIP-pakket is noodzakelijk.

Kortom een geslaagd & leerrijk event!

PROJECT IN DE KIJKER: JCI LEUVEN

Foto: deelnemers Murder Mystery (zaterdag 24 februari 2024).

Foto: Koen Claesen (CEO Van Mossel Belux).

Foto: Charlotte Haslinger (JCI Leuven).
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PROJECT IN DE KIJKER: JCI MECHELEN

JCI Mechelen

tel je voor: een duistere laboratoriumsfeer, een 
mysterieuze moord en een klok die genadeloos tikt. 
Dit alles vormde het decor voor de tweede editie 

van Escape The Quiz, gehost door JCI Mechelen in april. Een 
unieke combinatie van een escape spel en een uitdagende 
quiz, waar deelnemers werden uitgedaagd om hun brein 
te laten kraken terwijl ze de sleutels tot vrijheid ontdekten. 

Maar het waren niet alleen de puzzels die de avond 
onvergetelijk maakten. Het was de glimlach op de 
gezichten van de deelnemers, de positieve feedback en de 
onvermoeibare inzet van onze organisatoren en vrijwilligers 
die deze avond tot een grandioos succes maakten.

Met het thema 'laboratorium' dook Escape The Quiz in de duistere 
wereld van experimenten en intriges. Teams werkten samen 
om aanwijzingen te vinden, puzzels op te lossen en uiteindelijk 
de mysterieuze moordzaak op te lossen om te ontsnappen. 

Het was niet alleen de spanning van het spel dat de deelnemers 
in zijn greep hield. Het was de energieke sfeer, de creatieve 
opdrachten en het teamwork dat deze avond tot een onvergetelijke 
ervaring maakte. Positieve feedback stroomde binnen van 
deelnemers die zich uitgedaagd voelden, geamuseerd waren 
en bovenal genoten van een avond vol spanning en plezier.

Het succes van Escape The Quiz kon niet mogelijk zijn geweest 
zonder de toewijding van onze organisatoren en vrijwilligers. 
Hun inzet, creativiteit en passie voor het creëren van een 
onvergetelijke ervaring hebben deze avond mogelijk gemaakt.

Het was niet alleen de spanning van het spel dat de deelnemers in zijn greep hield. Het was de energieke sfeer, de creatieve 
opdrachten en het teamwork dat deze avond tot een onvergetelijke ervaring maakte. Positieve feedback stroomde binnen 
van deelnemers die zich uitgedaagd voelden, geamuseerd waren en bovenal genoten van een avond vol spanning en plezier.

Ingenix - Software op maat - www.ingenix.be
Ruiseleedsesteenweg 9, 3.03,  8700 Tielt
Roy Van Coillie     +32 476 31 52 71

Onze unieke aanpak brengt ruimte bij in jouw 
dagelijkse werking. Dankzij onze software op 
maat kan je tijd vrijmaken voor je kerntaken en 
ga je slimmer en efficiënter aan de slag. Elke 
frustratie die bij standaard pakketten opduikt, 
kunnen we aanpakken en wegwerken. Ook 
manueel en repetitief werk behoort tot het 
verleden wanneer je jouw software landschap 
uitbreidt met maatwerkoplossingen. Samen met 
jou creëren we een intern software ecosysteem 
op maat van jouw productie en dienstverlen-
ing.

Ontdek Ingenix: jouw partner voor digitale transformatie
Met Ingenix creëren wij samen met ons team van Ingenauten RUIMTE voor jou en jouw bedrijf.

We go boldly.

Je software naar een hoger level brengen is 
onze missie. Vanuit Ingenix zetten wij samen 
met jou, je software-raket op koers,             
gefaseerd en doelgericht. Het Ingenix 
controle centrum staat garant om jouw 
ambitieuze doelstelling te behalen,        
kwalitatief en comfortabel. Vanuit een  
adviserende rol luisteren we eerst en vooral 
naar jouw   problematiek. We bieden de 
geschikte op-maat-oplossing en werken 
deze uit, met een heldere en transparante 
communicatie. Onze digitale ruimtereis met 
software integratie, implementatie en   
automatisatie resulteert in tijdswinst en 
comfort. Kosten besparen en jouw            
concurrentievoordeel uitbouwen, behaal je 
via een software traject met Ingenix, dé 
investering met garantie naar de toekomst. 
Je kiest voor Ingenix, want je kiest voor 
ervaring, ondernemerschap en expertise. 
Deze drie pijlers zijn gegroeid uit de 
gemeenschappelijke ambitie van Roy en Luc 
om het Ingenix platform in het universum te 
plaatsen.

In de digitale wereld met steeds meer 
artificiële intelligentie komt de mens alsmaar 
centraler te staan. Bij Ingenix zien we dit 
heel erg in. We dragen zorg voor alle 
betrokken stakeholders en maken gebruik 
van “best of breed” technologieën. Met een 
analysetraject brengen we jouw software 
ecosysteem en potentiële verbeteringen in 
kaart door high level proces analyse. 
Ongeacht de sector waarin je actief bent, 
denkt Ingenix mee. Zo kan er een moderne 
webapplicatie    (met offline module) 
opgezet worden voor vertegenwoordigers 
op de baan. Ook een offerte calculator of 
een project beheer tool met autocad koppel-
ing behoort tot onze expertise. Daarnaast 
zitten ook e-mail automatisatie, een cost 
calculator, een bill-of-material tool, koppelin-
gen met verschillende pakketten, formule 
beheer app, productieplanning en 
transportplanning modules in ons aanbod. 
We zijn er ook wanneer je jouw interne    
administratie naar een ongekend niveau wil 
tillen, met een ERP op maat - strak en 
doelgericht op jouw processen.

Foto: momentopname "Escape the Quiz".
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PROJECT IN DE KIJKER: JCI MENEN-WEVELGEM PROJECT IN DE KIJKER: JCI MENEN-WEVELGEM 

Outdoor karting tussen de zeecontainers op de LAR transportsite (weekend 30 september - 1 oktober 2023).

JCI Menen-Wevelgem 
Outdoor karting

e inschrijvingen liepen nooit zo vlot om in deze unieke 
openluchtlocatie de battle opnieuw aan te gaan. Met 
een parcours op maat gemaakt en onder een stralende 

zon werd er 2 dagen lang het stof van de tarmac opgewaaid.
Piepende banden, ronkende motors en wat gezond nerveuze 
supporters. Het was een mooie strijd! De commissie bedacht bovendien 
een interessant Business model uit om bedrijven aan te trekken. 

D

Bloed geven

Soms geven we bijna letterlijk alles van onszelf 
om het goede doel te steunen.. Naast 5 
liter bloed konden we ook een mooie check 
van 500 euro schenken aan het Rode kruis. 

Een heerlijk gezellige avond waarbij ‘de 
living’ en de tuin fluisterstil werden. Genieten 
deden we van de klepper ‘het Onderspit’ en 
een koor om kippenvel van te krijgen.  	

Een klassieker! Deze stoelendans kon dit jaar niet ontbreken 
in onze line-up. Maar liefst 12 koppels ontvingen en genoten 
van een goed doordacht doorschuifsysteem. Nee geen 
swingavond, maar wel gastronomie van de bovenste (JCI)plank! 

Huiskamerconcert

Kettingdiner

We genieten van een algemene vergadering met dat tikkeltje 
meer. curling met de oud-leden (zie foto), samenkomen in 
de kerstchalet van lid Maxime, bezoek van een cartoonist… 

Bij JCI Menen-Wevelgem staat het individu steeds centraal !

Curling & zeilen

Foto: deelnemers zeil activiteit.

Foto: commissie outdoor karting.



“Bij Attentia worden regelmatig nieuwe keuzes aangeboden. De meest gekozen 
voordelen blijken een hospitalisatieverzekering, bedrijfswagen en pensioensparen”, 
vertelt Guy Van Hauwermeiren.  

Mobiliteitsoplossingen troef 

“Wat mobiliteit betreft, evolueert de vraag en sturen we regelmatig bij. Denk aan een bedrijfsfiets, een 
abonnement voor de trein, tram, bus of waterbus, een kleinere, elektrische bedrijfswagen … Steeds meer 
bedrijven bieden Mobility as a Service aan. Daarbij kies je afhankelijk van je verplaatsing een passend 
vervoersmiddel.  

Met een cafetariaplan kiezen werknemers een oplossing op maat, die aansluit bij hun persoonlijke wensen 
en bij de behoeften van hun gezin. Jonge ouders zijn gesteld op hun elektrische bakfiets. Wie tieners in 
huis heeft, is dan weer gebaat met een kwalitatieve laptop. Heeft iemand op een bepaald moment meer 
cash nodig om een hypothecaire lening af te betalen of wil een medewerker extra verlofdagen, dan zijn ook 
daar oplossingen voor.” 

Aanbod op maat van kmo’s 

Ook kmo’s die hun medewerkers een plan flexibel verlonen willen aanbieden, kunnen op de ondersteuning 
van Attentia rekenen. “We hebben een specifiek aanbod gericht op kleine en middelgrote ondernemingen”, 
zegt Guy Van Hauwermeiren. “Daarbij focussen we ons op maximale ontzorging, dankzij de combinatie 
van gebruiksvriendelijke tooling met een vast klantencontact. Bovendien maken we het mogelijk om niet 
enkel de eindejaarspremie, maar ook het brutoloon te flexibiliseren.” 

feeling good works great

Steeds meer organisaties bieden medewerkers de kans om in te stappen in een cafetariaplan. 
Dat merkt ook onze partner Attentia, sociaal secretariaat en externe preventiedienst. Voor 
werkgevers is een cafetariaplan een budgetneutrale oplossing. Voor medewerkers beantwoordt 
het de vraag naar meer persoonlijke waardering en verloning, afgestemd op de eigen noden en 
die van hun gezin.  

Happy medewerkers 

Happy medewerkers, daar zet Attentia zich elke dag voor in. Door samen met organisaties actie te 
ondernemen op verschillende fronten. Want wanneer medewerkers zich geconnecteerd voelen met hun 
collega’s en de organisatie, ze financieel en persoonlijk gewaardeerd worden, efficiënte processen en 
systemen ervaren, kunnen rekenen op een organisatie die op alle vlakken wettelijk in orde is en 
daarbovenop kunnen werken in een fysiek en mentaal gezonde werkomgeving, dan plukt de 
organisatie daar de vruchten van.  

Het aanbieden van flexibel verlonen is dan ook een concrete actie die, samen met andere initiatieven, 
zorgt voor meer gemotiveerde en productieve medewerkers.  

Het financiële voordeel 

Guy Van Hauwermeiren, expert Flexibel Verlonen bij Attentia: “Bij flexibel verlonen krijgt de werknemer de 
vrije keuze om een deel van bijvoorbeeld het extrabaremieke brutoloon, eindejaarspremie, bonus of budget 
van de bedrijfswagen, in te ruilen voor een ander voordeel. Je bepaalt als werkgever welke voordelen dat 
zijn en hoeveel budget je ter beschikking stelt.  

Stel dat een medewerker bijvoorbeeld de bruto eindejaarspremie - of een deel ervan - wil omzetten in een 
laptop. Op de ingeruilde premie betaal je geen werkgeversbijdrage (voor een bediende doorgaans zo’n 
27%). Je kan deze besparing naar de medewerker doorschuiven, zodat die een budget van € 2.000 plus 
27% heeft, of € 2.540. De medewerker kan dus een laptop kiezen voor dit budget, terwijl die anders maar 
zo'n €1.000 netto overhoudt van de eindejaarspremie. Een voordeel van maar liefst € 1.500.” 

Tegelijk is dit systeem ook voor werkgevers budgetneutraal. Medewerkers houden meer over, terwijl 
werkgevers hetzelfde budget aanbieden. 

EXCLUSIEF VOOR JOU ALS LID VAN JCI:

50% KORTING OP JE OPSTARTKOST 
(zowel voor de opstart Sociaal Secretariaat
als voor de opstart Externe Dienst voor 
Preventie & bescherming op het Werk)

Nieuwsgierig naar meer? Beluister 
onze podcast over flexibel verlonen.  

Ontdek hoe Attentia ook jouw 
medewerkers happy kan maken. 

Contacteer ons via 
info.kmo@attentia.be

EN EEN FIKSE KORTING OP JE 
MAANDELIJKSE BIJDRAGE
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“Wat mobiliteit betreft, evolueert de vraag en sturen we regelmatig bij. Denk aan een bedrijfsfiets, een 
abonnement voor de trein, tram, bus of waterbus, een kleinere, elektrische bedrijfswagen … Steeds meer 
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EEN CAFETARIAPLAN 
GROEIT MEE MET JE 
MEDEWERKERS
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27% heeft, of € 2.540. De medewerker kan dus een laptop kiezen voor dit budget, terwijl die anders maar 
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ij JCI Oostende Middenkust groeide al lang het idee om verschillende soorten sporten te leren kennen en hiervoor 
een initiatie te organiseren. Zo kom je te weten of iets je wel interesseert, zonder ineens een heel jaar lidmaatschap 
te moeten betalen. 

Het concept sloeg aan, maar al snel bleek uit de voorgestelde activiteiten, dat er ook interesse was voor niet-sportieve 
activiteiten en werd het aanbod hieraan aangepast. De walk-in Wednesday’s worden tweemaandelijks georganiseerd en er 
wordt steeds rekening gehouden met de voorstellen van de leden.

Welke initiaties?

JCI Oostende Middenkust 
Walk-in Wednesday

PROJECT IN DE KIJKER: JCI OOSTENDE-MIDDENKUST 

In het verleden hadden we reeds zeer boeiende 
activiteiten op het programma staan. Als eerste 
activiteit stond karting op het programma. Onze 
voorzitter behaalde de eerste plaats met ongeziene 
snelheden. Verder hadden we een wine-tasting 
waarop we de verschillende soorten druiven 
en wijnstreken leerden kennen. In ’t Speelkot in 
Oostende konden we allerlei gezelschapspelen 
uitproberen om te zien of we een gezelschapspel 
leuk vonden vooraleer we het aankochten. 

In Bredene leerden we dan weer hoe we recht 
in de roos konden schieten met een initiatie 
handboogschieten. 

B

Er werd ook een whisky & cigartasting georganiseerd, waarop vooral het mannelijk geslacht aanwezig was en waarbij de 
gelegenheid werd gegeven om verschillende whisky’s te proeven en sigaren te roken. Uiteraard hoorde ook hierbij een 
deskundige uitleg omtrent de afkomst en de samenstelling van de whiskey’s.

p 25 april 2024 bracht JCI Ronse ondernemers samen voor een avond vol inspiratie en culinaire ontdekkingen in 
het Event & Business Center TiO3 te Ronse. De avond begon met een boeiende keynote van Alexander Synhaeve, 
oprichter van de onderneming Tomorrow en winnaar van de prestigieuze JCI Award Oost-Vlaamse Jonge Ondernemer 

2023. Hij onthulde ons de geheimen van het bereiken van de nieuwe generatie, Gen Z en gaf ons waardevolle tips en tricks. 
Zijn presentatie bood niet alleen een dieper begrip van deze nieuwe generatie, maar gaf ons ook praktische richtlijnen over 
hoe ze effectief te integreren in onze ondernemingen. 

Na de keynote werden de deelnemers uitgenodigd om deel te nemen aan één van de drie workshops. Van het shaken van een 
eigen cocktail tot het ontdekken van verrassende smaken tijdens een theebeleving en een unieke combinatie van Belgische 
chocolade en bier. Elke workshop bood niet alleen nieuwe smaken aan, maar ook volop mogelijkheden tot interactie. 

Het netwerkevent trok een diverse groep ondernemers aan, wat het tot een waardevolle gelegenheid maakte voor JCI Ronse 
om haar aanwezigheid en impact te bevestigen. Het evenement was niet alleen een culinair genot, maar het was ook een 
moment van verbinding en groei voor alle aanwezigen. De deelnemers konden niet alleen hun kennis verbreden, maar ook 
waardevolle connecties opbouwen in een inspirerende omgeving.

JCI Ronse 
Netwerkevent Gen Z

O

PROJECT IN DE KIJKER: JCI RONSE

In mei stond nog een kennismaking met 
alle soorten koffie op het programma in de 
koffiebranderij Nord.C en in juni krijgen leden een 
initiatie Padel. Ook JCI-leden buiten Oostende 
Middenkust nodigen we graag uit op onze Walk-in 
Wednesday. Je kan alle activiteiten raadplegen op 
onze website. Hopelijk tot binnenkort! 

Foto: fotocollage netwerkevent Gen Z (donderdag 25 april 2024).
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PROJECT IN DE KIJKER: JCI ROESELARE-IZEGEM (JEKRI)

a een jaar plannen, communiceren, teams verkopen en 
de week ervoor het volledige terrein opbouwen, was JCI 
Roeselare-Izegem (JEKRI) klaar om de meer dan 1.200 

deelnemers, in teams van 5, te ontvangen en hun borstnummer te 
laten opspelden. Dit jaarlijkse evenement is een waar hoogtepunt 
voor iedereen die houdt van uitdaging, avontuur, teamspirit en een 
leuke party. Eerst inspanning, daarna ontspanning.

Het parcours was een meesterwerk met hindernissen die zowel 
fysieke kracht als ongeëvenaarde vastberadenheid vereisten. De 
enthousiaste deelnemers klauterden over hoge muren, ploeterden 
door modderige sloten, worstelden zich een weg door een doolhof 
en slingerden zich, als een Tarzan of Jane aan een liaan, over water. 
Het was een strijd tegen de elementen en tegen zichzelf. Enkel als 
team kon je de obstakels de baas. 

N

Een hoogtepunt van de dag was de 
fenomenale waterglijbaan. Deelnemers 
scheurden met een enorme snelheid naar 
beneden voordat ze met een spetterende 
plons in een verkwikkende plas landden. 
Het gejuich van toeschouwers vulde de 
lucht terwijl ze de moedige deelnemers 
aanmoedigden bij elke hindernis. Elk 
obstakel had zijn specifieke aankleding, 
aangebracht door de obstakelsponsor en 
werd opgebouwd door topprofessionals.

Na een goed uur van inspanning en avontuur bereikten de deelnemers uiteindelijk de felbegeerde finish, waar ze 
werden begroet met een gongslag en warm vuur om hun heroïsche prestaties te vieren. Velen van hen straalden 
van vermoeidheid maar waren vervuld van triomf. Er hing een gevoel van gemeenschap en samenhorigheid in de 
lucht. De JEKRI Obstacle Run bracht niet alleen uitdagende hindernissen, maar ook een onmiskenbare geest van 
avontuur en vastberadenheid onder alle deelnemers. Het evenement bewees dat met doorzettingsvermogen en 
teamwork vrijwel alles mogelijk is.

Na het lopen, kruipen, klimmen, vallen en weer opstaan kon men de dorst lessen in de tent, op het mooie terras of 
in de gezellige toeschouwerszone en een gezonde, smakelijke of minder gezonde, maar ook heel lekkere maaltijd 
nuttigen, om de inwendige mens te sterken. De tweede editie van de JEKRI Obstacle Run werd afgerond met 
een ongelofelijke party. Stemmen worden schor gebruld met de meezingers van Sam Gooris, waarna ze de nacht 
indansten op de beats van Viktor & Kobe en lokaal topgeweld Shoarma Soundsystem.

De organisatie kijkt vol verwachting uit naar de volgende editie van de JEKRI Obstacle Run op zaterdag 29 juni 
2024. Ze zijn ervan overtuigd dat nog meer bedrijven zich zullen aanmelden als sponsor van deze spectaculaire 
obstacle run. Daarnaast verwacht de organisatie ook nog meer inschrijvingen van teams die de uitdaging willen 
aangaan. Alle informatie over de 3de editie verschijnt ten gepaste tijde op de JEKRI Obstacle Run website en via 
de verschillende sociale media kanalen.

Last but not least: zo’n evenement is maar mogelijk door de vele krachtige sponsors en de vele helpende handen 
van alle JEKRI-leden, die het zware werk licht maken. Dank aan iedereen om aanwezig te zijn. We verwachten 
1250 sportievelingen, die deelnemen in bedrijfsteams van 5 personen. 18 obstakels verspreid op de site zullen de 
deelnemers uitdagen om in groep als eerste de finish te bereiken. Alle info: www.jekriobstaclerun.be.

PROJECT IN DE KIJKER: JCI ROESELARE-IZEGEM (JEKRI)

Obstacle Run

JCI Roeselare-Izegem (JEKRI)

Foto's: deelnemers Obstacle Run 2023.



BUSINESS LAW FIRM

Cresco is a premier business law firm that aims to foster 

entrepreneurship throughout the Belgian landscape. We serve and 

advise leading entrepreneurs, venture capitalists, corporates, private 

equity investors, innovative companies, and founders.

Our deep understanding of the entrepreneurial landscape 

combined with our vast legal expertise, allows our lawyers to 

provide pragmatic and imaginative legal solutions for clients and 

their various business strategies. Cresco’s combined expertise 

serves our clients’ abilities to move confidently in high-stakes 

transactions and partnerships during every stage of the corporate 

lifecycle.  

www.crescolaw.com
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PROJECT IN DE KIJKER: JCI THE HEART OF EUROPE

a het klinkende succes van het JCI Nationaal Congres (NCN) in 2023, mede georganiseerd door JCI THOE en JCI 
Brussel, maakte onze lokale afdeling even tijd om te reflecteren en plannen te maken voor de toekomst. Onder de 
vele boeiende initiatieven die naar voren kwamen, sprong er één uit: het Art & Wine-evenement, ontworpen om  

               artistieke expressie te combineren met ontspannen netwerken.

JCI The Heart of Europe 
Art & Wine

N

De eerste editie van Art & Wine vorig jaar werd zeer 
enthousiast ontvangen, wat ons inspireerde om dit 
jaar een tweede editie te organiseren.

Het concept was eenvoudig maar krachtig: breng 
kunstliefhebbers samen onder begeleiding van 
een speciale gast van de Kunstacademie, die zich 
bij ons voegde in Brussel voor een middag vol 
inspiratie. Het resultaat? Een uniek meesterwerk, 
klaar om thuis een kamer op te leuken of te delen 
als een oprecht geschenk.

Door het succes zijn we verheugd een 3de editie 
te mogen aankondigen komende winter, met een 
feestelijke twist aan de reeds plezierige ervaring. Of 
het nu in Brussel is of te midden van de gezellige 
charme van een school in Antwerpen, het doel blijft 
onveranderd: de magie van feestelijke kunst en 
Kerstmis in onze bijeenkomst brengen.

Vooruitkijkend, bereiden we ons voor op nog 
andere leuke evenementen. Zo steken we deze 
zomer de barbecue aan voor een ontspannende 
avond, gevolgd door een teambuilding doordrenkt 
met de rust van yoga. 

Het hoogtepunt dit jaar is ongetwijfeld de training in 
etiquette (juli), waar we onze sociale vaardigheden 
en professionele aanwezigheid leren verbeteren.

Foto: deelnemers Art & Wine 2023.

Foto: deelnemers Art & Wine 2024.



Petit Prestige: Mode, glamour, lekker eten en een vleugje frivoliteit.
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PROJECT IN DE KIJKER: JCI TIELT

et het jaarthema “Grensverleggend” hebben de leden 
van JCI Tielt zowel letterlijk als figuurlijk hun grenzen 
verlegd. 

Zonder enige twijfel was Petit Prestige 2024 het meest 
opmerkelijke, prestigieuze evenement van het jaar voor 
JCI Tielt. Dit exclusieve feest vond plaats op zaterdag 24 
februari 2024 bij garage Wouter Declercq in Meulebeke. 

Het was een memorabele ervaring die Tielt en haar omgeving 
deed stralen. Met PP2024 herleefden we de glorie van 
eerdere, succesvolle edities van de Nacht van de Pracht.

M

Onze charmante gastvrouw, Lies Vandenberghe, sportanker 
bij VTM Nieuws, begeleidde de gasten door een bruisende 
avond. Tijdens het uitgebreide walking dinner werden de 
smaakpapillen verwend met verfijnde gerechten. De herdefinitie 
van een "modeshow" betoverde de aanwezigen. PP2024 bood 
originaliteit, authenticiteit en topentertainment.

PP2024 was niet alleen een prachtige avond voor onze gasten, 
maar bood ook een unieke kans om zich te verbinden met JCI 
Tielt. Het event stimuleerde de synergie tussen jonge, creatieve 
ondernemers en droeg bij aan de ondernemers van morgen.

De commentaren waren lovend en de media hebben ons event 
goed opgepikt. De gasten genoten van het netwerken, de 
modeshow, heerlijk eten en dansten tot in de vroegste uurtjes.

Hopelijk de start van een nieuwe JCI Tielt-traditie!

PROJECT IN DE KIJKER: JCI TIELT

JCI TieltJCI Tielt

Petit Prestige
Foto: VTM Nieuws sportanker Lies Vandenberghe.

Foto's: modeshow AU10TIC o.l.v. Miss C (Charlotte Geschier (foto midden).

Foto: burlesque act.
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PROJECT IN DE KIJKER: JCI WAASLAND

JCI Waasland 
Kerstmarkt

Naar jaarlijkse traditie 
stonden we dit jaar met JCI 
Waasland opnieuw op de 
kerstmarkt van Sint-Niklaas 
van vrijdag 15 tot zondag 17 
december.

Voor onze afdeling is dit 
het evenement waarop 
wij onze passie voor JCI 
kunnen delen met onze 
stadsgenoten en mensen 
van ver daarbuiten. Tijdens 
dit evenement zorgen we 
met de nodige lichtreclame, 
vlaggen en mutsen dat JCI 
bekend en herkend wordt in 
onze stad. 

Op 24 januari werd Hotel Van der Valk in Beveren het toneel van een 
buitengewoon evenement. De allereerste editie van een Mystery Dinner 
werd gehouden door JCI Waasland. Met spanning en nieuwsgierigheid 
wachtten de aanwezigen af.  Net voor ze zich tegoed deden aan een 
voortreffelijk driegangenmenu, werden ze verrast door een bijzondere 
gast: een ondernemer van formaat, wiens identiteit tot het laatste moment 
geheim werd gehouden.

Het hoogtepunt van de avond?  De onthulling van de Mystery guest: 
niemand minder dan de CEO van Poppy’s, Patrick Reekmans. Hij deelde 
zijn wijsheid en ervaring met de aanwezigen. Zijn inspirerende woorden en 
praktische adviezen zorgden voor een onvergetelijke avond vol leerzame 
momenten en waardevolle connecties.  Met voldoening kijken we terug op 
deze geslaagde avond en zijn we vastbesloten om dit volgend opnieuw te 
organiseren. 

We hebben niet alleen genoten van de festiviteiten, maar we hebben ook vol trots onze organisatie en onze waarden 
gepromoot. Met elke glimlach, elk gesprek en elk glas jenever, hebben we JCI en de positieve impact die we hebben op onze 
gemeenschap in de schijnwerpers gezet. In het begin van de avond ging dit al wat vlotter dan tegen het einde van de avond, 
of was het andersom? We kijken er naar uit om er volgend jaar samen  weer een lap op te geven en nog meer magische 
momenten te beleven.

PROJECT IN DE KIJKER: JCI TIELT

JCI Europese Conferentie 2024 
Oulu

Naast enkele straffe projecten als Prestige Prestige 2024 en de jaarlijks terugkerende Comedy Night, trekt JCI Tielt ook de 
Belgische Delegatie naar de Europese Conferentie in Oulu.

Dit jaar koos JCI Tielt voor het thema "Grensverleggend". Als hoogtepunt van een boeiend jaar zal JCI Tielt de Belgische 
Delegatie naar de Europese Conferentie in Oulu, Finland leiden. Onder de middernachtzon zullen we genieten van al het moois 
dat Finland te bieden heeft. Het belooft een FIN-tastic experience te worden! Zowel leden van JCI als niet-leden hadden de 
mogelijkheid om zich in te schrijven voor de pre-tour naar Rovaniemi in Lapland en de EC in Oulu in juni 2024.

De Belgische Delegatie zal de meer dan 60 deelnemers verwennen met geweldige extra's in Lapland en Oulu. Dit omvat een 
exclusieve midnight sun ballonvaart, een inspirerende Vlaamse keynote speaker die in Rovaniemi woont, een verrukkelijk 
diner en vermakelijke watersportactiviteiten.

In Oulu staat een speciaal Belgisch diner op het programma, een exclusief bedrijfsbezoek aan Nokia en een key note speaker 
van Hoivatilat die een sterke link heeft met de BEL20-company Aedifica en meer zal vertellen over het indrukwekkende Finse 
zorgsysteem en de innovatieve zorgvastgoedconcepten. 

Mystery diner

Foto: mystery guest Patrick Reekmans (CEO Poppy's).



JCI4KIDS

5150 JCI Vlaanderen magazine | 2023 - 2024 JCI Vlaanderen magazine | 2023 - 2024

PROJECT IN DE KIJKER: JCI VEURNE-WESTKUST 

JCI Waregem 
World Cleanup Day

CI Waregem organiseert al 3 jaar een eigen opruimactie in 
Waregem, maar zag het voor de 4de editie in 2023 grootser. 
Daarom introduceerden we het unieke concept om scholieren 

aan te zetten tot het opruimen van hun buurt en daarbij ondersteund 
te worden door lokale bedrijven. Per verzamelde zak afval kreeg de  
school 20 euro om vrij te spenderen aan projecten naar hun eigen 
keuze. De bedrijven Agristo, Unilin Insulation, Beaulieu International 
Group, FPS Multiproducts en Immo Beguin waren overtuigd om te 
investeren in dit sociaal maatschappelijk en lokaal verankerd project.

Het vooropgestelde doel om kinderen te sensibiliseren over de 
gevolgen van zwerfvuil was geslaagd, aangezien 570 kinderen uit 
4 verschillende scholen niet minder dan 82 zakken afval geruimd 
hebben. Goed voor 348 kilo aan zwerfvuil. Ruth Callens, leerkracht 
in basisschool Springeling te Wielsbeke, bevestigde dat de 
leerlingen enorm enthousiast en vaak verbouwereerd waren over 
hoeveel afval te rapen was.  Het project werd ondersteund door 
afvalintercommunale IMOG, die het materiaal leverde en vervolgens 
ook het afval bij elke school ging ophalen.  

De scholen hebben aangegeven volgend jaar opnieuw te willen 
deelnemen. De commissie is dus al volop in de weer om er in 
september 2024 een nog grotere editie van te maken.

J

J

Een lege brooddoos zegt zoveel meer dan alleen 
een hongerige maag, het vertelt het verhaal van 
onzekerheid, gemiste kansen en van een stille strijd. 
Ook in onze welvarende regio is er kansarmoede. 
Vooral bij kinderen is dit onaanvaardbaar. Daarom 
willen we met JCI Kortrijk en JCI Waregem het 
probleem niet negeren, maar actief aanpakken. 
Onder de naam JCI4kids willen we projecten 
organiseren voor kinderen uit gezinnen met financiële 
beperkingen. Door middel van vier impactvolle 
activiteiten in 2024 willen wij 100 kansarme kinderen 
positief beïnvloeden en hen trachten een breder 
netwerk aan te reiken. 

Meer info over deze commissie en toekomstige 
activiteiten kan je lezen op www.jci4kids.be.

PROJECT IN DE KIJKER: JCI VEURNE-WESTKUST 

JCI Veurne-Westkust 
Diner in the dark

uitdagingen waarmee slechtziende mensen dagelijks worden geconfronteerd.

Het menu, zorgvuldig samengesteld door de chef-kok van 't Groot Moerhof, bestond uit diverse gangen die elk ontworpen 
waren om een verhaal van smaken en texturen te vertellen. Gasten genoten van een scala aan verrassingen, van delicate 
voorgerechten tot rijke, hartige hoofdgerechten en decadente desserts.

Dit "Diner in the Dark" was niet alleen een avond van uitzonderlijk dineren, maar ook een moment van bewustwording en 
sociale interactie. Een onvergetelijke ervaring die de deelnemers nog lang bij zal blijven.

T JCI Veurne-Westkust organiseerde op 
zaterdag 10 februari 2024 "Diner in the 
Dark" in 't Groot Moerhof te Adinkerke. 

Dit unieke evenement bood gasten de kans om 
een culinaire reis te ervaren geheel ontdaan van 
visuele prikkels. In de totale duisternis van het 
sfeervolle restaurant werden de deelnemers 
uitgedaagd om hun smaak- en geurzintuigen 
op de proef te stellen. Door het zicht te 
elimineren, werd elke smaak intenser en elke 
geur nadrukkelijker.

Gedurende de avond werden gasten bediend 
door deskundig getraind personeel, waarbij 
sommigen van hen visueel beperkt zijn. Deze 
aanpak benadrukte niet alleen de vaardigheden 
van het personeel, maar droeg ook bij aan 
een dieper begrip en waardering voor de Foto: Facebook verslag senator Steven Vandenabeele.



AWARD
ALUMNI NIGHT
21/02/24 

Vlaanderen

UITNODIGING

U I T N O D I G I N G

                             De Raad van Bestuur van JCI Vlaanderen heeft de eer om u uit te nodigen voor onze JCI AWARD Alumni Night.

Al meer dan 13 jaar is de JCI Award Vlaamse Jonge Ondernemer en haar provinciale voorrondes een bijzonder succesverhaal 
waarbij jonge topondernemers uit alle provincies in de spotlights te komen staan omdat ze uitblinken in hun domein. 

De JCI Award viert niet enkel het succesverhaal op zich van deze ondernemers. Het is ook een indicatie en beloning van hun bijzondere 
groei- en innovatieverhalen, elk in hun sector. Na al die jaren willen we alle finalisten en winnaars van alle provinciale voorrondes en 
Vlaamse Finales samenbrengen op een inspirerende avond waar ondernemerschap en connecteren centraal staan.

Daarnaast zullen alle finalisten voor de provinciale voorrondes van editie 2024 aanwezig zijn en voorgesteld worden aan het 
publiek.

AWARD
ALUMNI NIGHTVlaanderen

Jan Segier

Voorzitter JCI Vlaanderen

Lid Raad van Bestuur 
JCI Vlaanderen

Guilio Simoens

Director Business & Networking

Lid Raad van Bestuur
JCI Vlaanderen

2 1 /02/24

53JCI Vlaanderen magazine | 2023 - 2024

Vlaamse Jonge Vlaamse Jonge 
Ondernemer v/h Jaar 2024Ondernemer v/h Jaar 2024

JCI Awards

Commissie JCI Award West-Vlaamse Jonge Ondernemer 2024 (v.l.n.r.): Ellen Vandendriessche, Guilio Simoens, Jens Sys, Manuel Dupont,  
Michiel Vandewalle, Tine Bultinck, Thalissa Loots, Fojan Sadeghieh, Leen Maes en Valerie Vermeire.
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DE BESTE 
BERGBEKLIMMER 
HEEFT OOK 
DE BESTE 
SHERPA’S 
NODIG

DE GROEIPARADOX 
IS EEN GIDS VOOR 
GROEIONDERNEMEN
De Groeiparadox legt in 11 hoofdstukken uit waarom 
uitgerekend groeibedrijven hun groei zien afremmen. 
Het boek leert de groeipijnen herkennen, verduidelijkt waar 
de echte oorzaak ligt en hoe de ondernemer de groeipijnen 
kan verhelpen. De Groeiparadox ligt nu in de boekhandel 
en is online te koop op www.paquayandassociates.com.

BERGBEKLIMMER 

WIN JOUW 
EXEMPLAAR

Als JCI-lid kan je een exemplaar 
van de vernieuwde 2de editie 
winnen. Scan de QR-code en 

maak kans op een boek.

052024_PAQ_JCI_A3.indd   1052024_PAQ_JCI_A3.indd   1 7/05/2024   09:567/05/2024   09:56
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Van links naar rechts: Guilio Simoens (JCI Vlaanderen), Pieter De Backer (Surgical AI Lead, ORSI), Bert Baeck JCI Award Vlaamse Jonge 
Ondernemer 2015 en CEO Timesheer.ai), Patrick Reyntjens (JCI Award West-Vlaamse Jonge Ondernemer 2015 en CEO GEOXYZ), Koenraad 
Belsack (JCI Award Oost-Vlaamse Jonge Ondernemer 2014 en co-CEO Upgrade Estate) en Matty Paquay (Paquay & Associates).

21 februari 2024 - 1ste editie JCI Award Alumni Night
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e fel begeerde en prestigieuze 
award van West-Vlaamse Jonge 
Ondernemer van het Jaar ging 

dit jaar naar Vincent Theunynck van 
softwarebedrijf Vintecc. 

De keuze gebeurde door een professionele 
jury (met deelname van de redactie van 
Made in West-Vlaanderen) die zich diep 
boog over het ondernemerschap van de 
door JCI geselecteerde eindkandidaten. 
Nooit eerder was de keuze zo moeilijk 
omdat het ging over dossiers die vrij goed 
aan elkaar gewaagd waren en zonder 
onderscheid op bijzonder hoog niveau 
dreven. 

Pauline D'haenens en Thibault Renson waren de verliezende en eervolle finalisten. De trofee werd donderdagavond tijdens 
een wervelende show aan de winnaar uitgereikt in het Casino van Knokke. In 2023 was Tineke Serru (Extrapower) aan het 
feest. De publieksprijs ging naar Pauline D'haenens en haar schitterend kaarsenbedrijf.

Als je een softwareprobleem hebt, bel gewoon naar Vintecc. Dat is de leuze die Vincent Theunynck nu al 8 jaar hanteert. Met 
succes en met brio, en met een mix van hands on en co-creatie. Via intelligente innovatie, slimme software oplossingen en 
geavanceerde AI-technologie stuwt Vintecc de industrie vooruit. De referentielijst met klanten liegt er allerminst om, met grote 
namen zoals de West-Vlaamse bedrijven Picanol, Daikin, CNH, Poppies Bakeries, Stow, Vandewiele of LVD en Atlas Copco of 
Decathlon om maar enkele voorbeelden te geven.

De Roeselarenaar Vincent Theunynck zweert bij een à la carte formule: u vraagt, wij draaien. Merkwaardig aan zijn verhaal is 
ook dat hij, samen met zijn vennoot Karel Viaene,  al een brede waaier van industriële sectoren wist aan te spreken. Het team 
van Vintecc telt een 45-tal whizzkids, softwarespecialisten van het betere soort. Als geen ander weten ze dat technologie een  
gamechanger is in de industrie anno 2024. De steeds sneller evoluerende digitalisering en de vraag naar 'smart oplossingen' 
zal Vintecc alleen nog sneller doen groeien in de komende jaren, hier of in het buitenland. "Want we volgen onze klanten, waar 
ze ook gaan", aldus Theunynck. "En of the sky the limit is? In alle bescheidenheid, dat mag je wel stellen, ja."

Vintecc heeft naast de nieuwe hoofdzetel in Roeselare (operationeel sinds september 2023), ook bijhuizen in Gent, Leuven, 
en het Nederlandse Delft. Sinds de opstart in 2016 groeide de scale-up jaarlijks met om en bij de 30 procent. Nieuwe 
ontwikkelaars vinden blijft de grootste uitdaging, zo zegt ook Vincent Theunynck. Maar feit is: van Vintecc zal men nog horen, 
een naam om te onthouden.

Info: De vakjury werd samengesteld uit ondernemers en experten met bewezen staat van dienst in de ondernemerswereld. 
Net zoals voorgaande jaren beoordeelde de vakjury met als voorzitter Pol Deturck (CEO Beaulieu International Group) de 
kandidaten aan de hand van de gekende JCI-criteria: individu, gemeenschap, internationalisme en business of course. De 
juryleden van deze editie waren: juryvoorzitter Paul Deturck (CEO Beaulieu International Group), Tineke Serru (zaakvoerder 
Extrapower), Karel Cambien (hoofdredacteur Made in West-Vlaanderen), Tim Vannieuwenhuyse (gedelegeerd bestuurder 
Waak), Geert Lefevre (gedelegeerd bestuurder GBL Studio), Steven Callens (co-founder en co-CEO Sunday), Dirk Clarysse 
(Philippe & Partners) en Jurka Vanthournout (CEO Titeca pro experts & accountants).

D

JCI Award West-Vlaamse

14 maart, Knokke
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Foto: winnaar Vincent Theunynck (Vintecc).

Foto: (v.l.n.r.): Pauline D'haenens (Mon Dada), Vincent Theunynck (Vintecc) en Thibault   
Renson (prado).
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JCI Award Limburgse

28 maart, Genk

Jonge OndernemerJonge Ondernemer

n de C-Mine in Genk vond op 28 
maart 2024, onder het toeziend 
oog van bijna 500 aanwezigen, 

de bekroning van dé Limburgse Jonge 
Ondernemer van 2024 plaats. De 
JCI Award was inmiddels aan haar 
zesentwintigste editie toe. De Jaycees 
deden hun succesformule opnieuw eer 
aan en bouwden voort op het vernieuwd 
enthousiasme dat het jaar voordien werd 
getankt. In een adembenemende finale 
werd Sam Chartouni bekroond met de 
prestigieuze JCI-Award voor de Jonge 
Ondernemer van Limburg.

 "Deze prachtige prijs in ontvangst mogen 
nemen vervult me met grote eer," verklaarde 

Sam Chartouni, de gelukkige winnaar van de titel Limburgse Jonge Ondernemer van het Jaar: "de nominatie is een erkenning 
voor ons uitmuntende team van experts bij Aerobel en bewijst dat onze technologieën daadwerkelijk marktwaardig zijn. De 
JCI Award is dan ook een significante mijlpaal voor Aerobel." De concurrentie was van hoog niveau! Voor de 26e editie had 
JCI Limburg 4 buitengewoon sterke kandidaten: Sam Chartouni (Aerobel), Tom Hoogmartens (Hoogmartens Wegenbouw), 
Marjolein Nijs (Gervi), en Vincent Beckers (iinno-benelux).

De awarduitreiking vond dit jaar plaats in C-Mine, Genk, de plaats waar de prijs in 1985 ontstond onder de naam Award Jos 
Thijs. De oude mijnsite huistvest vandaag verschillende ondernemingen en staat bekend om haar creatieve projecten met 
internationale uitstraling. Dit sluit aan bij de pijlers die ook voor JCI centraal staan.

“De JCI Award is ondertussen uitgegroeid tot een begrip binnen Limburg en ook ver daarbuiten. We hopen dat deze award, 
met haar rijke geschiedenis en toekomstgerichte aanpak, een blijvende impact zal hebben op het ondernemerslandschap. Elk 
jaar doen we dan ook ons uiterste best om te blijven innoveren en opnieuw een fantastische awardshow te kunnen presteren. 
Dit wordt allemaal mogelijk gemaakt door een team van toegewijde vrijwilligers. Wat de JCI Award onderscheidt van haar 
‘collega-awards’, gaat verder dan een simpele erkenning. De benadering van JCI is hands-on, diepgaand en doordrenkt met 
een gevoel van betrokkenheid bij het ondernemerslandschap.” aldus Babette Fontaine, trotse voorzitter van JCI Limburg.

Deze rasechte en gedreven jonge ondernemers legden in de afgelopen maanden een mooi traject af. Op de dag van de uitreiking 
presenteerden zij hun ‘pitch’ voor een zestienkoppige jury (bestaande uit vertegenwoordigers van de werkgeversorganisaties, 
onderwijsinstellingen, overheden en andere belangrijke JCI partners). De sfeer zat heel goed tijdens de show, onder begeleiding 
van Hanne Decoutere en Keith De Meester. Aan het einde ging Sam Chartouni met de titel aan de haal.

“Het was een zenuwslopende voorbereiding” deelt Tim Drijkoningen, voorzitter van de Awardcommissie, mee “maar uiteraard 
werden we ook dit jaar weer omringd door bijzonder sterke partners. Na een zeer geslaagde editie in 2023 in het Trixxo 
Theater in Hasselt, was iedereen, de organiserende commissie én de partners, super enthousiast om opnieuw hun schouders 
onder dit mooie project te zetten. We zijn in augustus 2023 van start gegaan met de voorbereiding van de Award van 2024. 
Met vier super sterke kandidaten die zich helemaal in dit project hebben gesmeten, liep alles als een trein. 

Naar goede gewoonte reikte JCI Limburg ook een publieksprijs uit. Zij sloot hiervoor een partnerschap met Mediahuis, het 
bekende Limburgse mediaconcern dat onder andere Het Belang Van Limburg en Made In Limburg in haar portefeuille heeft. 
Via de vertrouwde website voor ondernemersnieuws konden de lezers van Made In Limburg vanaf begin maart stemmen voor 
hun favoriete kandidaat. De voorafgaande stemming bepaalde echter niet alles. Tijdens de show konden de aanwezigen ook 
nog hun stem uitbrengen. Ondernemend Limburg én de aanwezigen verkozen met veel enthousiasme Vincent Beckers tot de 
publiekswinnaar. 

Over enkele weken begint JCI Limburg alweer met de voorbereiding voor de JCI Award voor de Limburgse Jonge Ondernemer 
van het jaar 2025. Het is uitkijken naar november 2024 wanneer de nieuwe kandidaten worden bekendgemaakt die mogelijk 
Sam Chartouni kunnen opvolgen als dé Limburgse Jonge Ondernemer van 2024!  

I
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Foto: winnaar Sam Chartouni (Aerobel).

Foto: (v.l.n.r.): Hanne Decoutere (moderator), Sam Chartouni (Aerobel), Vincent Beckers   
(iinno-Benelux), Tom Hoogmartens (Hoogmartens Wegebouw) en Marjolein Nijs (Gervi).



63JCI Vlaanderen magazine | 2023 - 2024

Met het eindresultaat 
in gedachten creëren 
we de beste oplossing 

waarmee jij indruk maakt.
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Maak nu werk van je marketingplan  
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Drukkerijstraat 7, Zele · 052 45 05 05 · winst@marketingplanner.be · www.marketingplanner.be
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p de awardshow van de JCI 
Award Oost-Vlaamse Jonge 
Ondernemer van het jaar is Wim 

Audenaert van AM-Team met de hoofdprijs 
aan de haal gegaan. Harmony De Smet 
(Hotel Harmony) werd bekroond met de 
publieksprijs.

De JCI Award Oost-Vlaamse Jonge 
Ondernemer wordt jaarlijks uitgereikt aan 
een beloftevolle jonge ondernemer, die zich 
weet te onderscheiden in de belangrijkste 
domeinen van de bedrijfsvoering. De 
jury beoordeelt de kandidaten op basis 
van een hele reeks criteria waaronder 

tewerkstelling, personeelsbeleid, innovatie, creativiteit, communicatie, groei, visie,... Daarnaast spelen eveneens de 4 pijlers 
van JCI: individu, internationalisme, gemeenschap en business een belangrijke rol in de jurering.

In al deze domeinen wist Wim Audenaert van AM-Team zich te onderscheiden en hij mag zich dan ook een jaar lang JCI Oost-
Vlaamse Jonge Ondernemer 2024 noemen. Wim Audenaert leidt AM-team, een innovatief softwarebedrijf dat zich toelegt op 
het in kaart brengen van de uitstoot van broeikasgassen bij waterzuivering door middel van simulatiemodellen. Wim werd met 
AM-Team nog maar net benoemd als Changemaker door De Tijd / L’Echo als aanstormend bedrijf.

Harmony De Smet van Hotel Harmony ging met de publieksprijs aan de haal. De ambitieuze onderneemster heeft al 18 jaar 
de touwtjes in handen van Hotel Harmony in het centrum van Gent. Onlangs nam ze de leiding van het familiebedrijf over van 
haar ouders. De operationele taken runde ze al meer dan 10 jaar solo. Vorig jaar opende ze het Comic Art Hotel, een tweede 
hotel met 39 kamers.

O

JCI Award Oost-Vlaamse

17 april, Gent

Jonge OndernemerJonge Ondernemer
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Foto: keynote Aelbrecht Van Damme (The Harbour).

Foto: (v.l.n.r.): Arnoud Deveugle (Karamel), Harmony De Smet (Harmony), Wim 
Audenaert (AM-Team) en Reinout Roose (Exstatic)

Foto: winnaar Wim Audenaert (AM-Team).



6766 JCI Vlaanderen magazine | 2023 - 2024 JCI Vlaanderen magazine | 2023 - 2024

JCI AWARD JONGE ONDERNEMER V/H JAAR

JCI Award Antwerpse

14 april, Antwerpen

Jonge OndernemerJonge Ondernemer

homas Vanderhoydonck van 
Fietsen De Geus is verkozen tot 
JCI Antwerpse Jonge Ondernemer 

van het jaar verkozen. Als Antwerpse 
laureaat neemt hij het in de Vlaamse finale 
op 30 mei op tegen de andere provinciale 
winnaars. De publieksprijs was voor Julie 
Vets van GoFluo.

Voor de trofee werden drie kandidaten 
naar voor geschoven: Julie Vets (GoFluo), 
Thomas Vanderhoydonck (Fietsen De 
Geus) en Filip Smet (Amotek Technologies). 
De drie rasechte Antwerpse ondernemers 
waren aan elkaar gewaagd, maar uiteindelijk 
bekroonde de jury Thomas met de titel van 
JCI Antwerpse Jonge Ondernemer 2024.

Thomas Vanderhoydonck was pas 22 toen hij eigenaar werd van Fietsen De Geus. Zijn drijfveer om op deze prille leeftijd al 
ondernemer te worden, wordt gevormd door zijn besef dat de fiets een ongekend positieve invloed heeft op Antwerpen. Dit 
besef kreeg Thomas nadat hij tijdens een opleiding fietsenmaker de veelzijdigheid van de tweewieler begon te begrijpen. Hij 
zag met eigen ogen de inzetbaarheid voor zeer uiteenlopende doelgroepen: van pendelaars tot gezinnen en van plezierfietsers 
tot bedrijven. Met De Geus Plus, waarmee mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt worden opgeleid tot fietsenmaker, 
en een samenwerking met GoForest, een organisatie die namens Fietsen De Geus één boom plant voor elke verkochte fiets, 
toont Thomas zijn ondernemerschap ook op maatschappelijk vlak.

T
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Foto: (v.l.n.r.) Filip Smet (Amotek Technologies), Julie Vets (GoFluo), Thomas Vanderhoydonck 
(Fietsen De Geus) en minister Annelies Verlinden.

Foto: winnaar Thomas Vanderhoydonck (Fietsen De Geus) en
minister Annelies Verlinden.
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ijdens een glansrijke awardshow 
in De Hoorn te Leuven werd 
gisteravond Lowie Vercraeye, 

medeoprichter van BRAUZZ, uitgeroepen 
tot de Vlaams-Brabantse Jonge 
Ondernemer van het jaar 2024. Het 
evenement, georganiseerd door Junior 
Chamber International (JCI) Leuven en 
Brussel, zet jaarlijks jonge ondernemers in 
de schijnwerpers die opmerkelijk duurzaam 
ondernemerschap belichamen.

Lowie Vercraeye, samen met 
medeoprichters Manush Barvar en Ruben 
Renaer, heeft met BRAUZZ een bedrijf 
opgericht dat zich richt op duurzame 
schoonmaakmiddelen. 

Hun producten zijn vrij van wegwerpplastic, biologisch afbreekbaar en efficiënt in gebruik, waardoor ze een bewuste keuze 
vormen voor zowel consumenten als het milieu. Aangedreven door zijn passie voor duurzaamheid en innovatie, heeft Lowie 
aan de Antwerp Management School gestudeerd, waar hij zijn mede-oprichters ontmoette tijdens hun master in Innovation 
& Entrepreneurship. Samen hebben ze BRAUZZ opgebouwd tot een bedrijf dat niet alleen producten levert, maar ook een 
positieve impact heeft op de samenleving.

"Niet alleen streven naar zakelijk succes, maar ook naar een wereld van positieve verandering - dat is de kern van ons 
werk bij BRAUZZ. Deze erkenning als Vlaams-Brabantse Jonge Ondernemer is een bevestiging van onze toewijding aan 
duurzaamheid en innovatie. Samen met mijn mede-oprichters ben ik vastbesloten om onze missie voort te zetten en een 
verschil te maken voor de toekomstige generaties."

Pieter-Jan Aerts, commissievoorzitter van JCI, prees Lowie Vercraeye en BRAUZZ als voorbeelden van jonge ondernemers 
die niet alleen zakelijk succes nastreven, maar ook een verschil willen maken in de wereld. Het evenement, bijgewoond door 
ondernemers uit Vlaams-Brabant en daarbuiten, bood naast de spannende awardshow ook een netwerkmoment en een 
walking dinner. Als klap op de vuurpijl was durfkapitalist en ondernemer Jürgen Ingels de keynote spreker van de avond.

T

JCI Award Vlaams-Brabantse

25 april, Leuven     

Jonge OndernemerJonge Ondernemer

JCI AWARD JONGE ONDERNEMER V/H JAAR JCI AWARD JONGE ONDERNEMER V/H JAAR

Foto: winnaar Lowie Vercraeye (Brauzz.).

Foto: (v.l.n.r.) Antoine Smets (Klassif.ai), Aushim Koumar (Konligo), Lowie Vercraeye 
(Brauzz) en Elly Van der Heyden (Yui Skin).

Foto: keynote Jürgen Ingels.
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et is met veel plezier en enige 
spanning dat ik vooruit mag blikken 
naar volgend jaar.

Wat mag je van volgend jaar verwachten? 
Het team en de plannen focussen zich op de 
uitstraling van JCI Vlaanderen en de interne 
werking. 

Onze uitstraling wordt bepaald door de 
communicatie die we voeren. Het evenement 
of de content mag dan nog zo klein zijn, de 
communicatie moet goed zitten. Dat merken 
we al jaren. Sterke communicatie maakt het 
verschil, elke keer opnieuw.

Dus we willen jou als lid, als commissiedirecteur 
en als afdeling helpen met die communicatie 
te stroomlijnen. Verwacht van ons dus zeker 
templates en toolkits voor sociale media, 
partnerdossiers en zelfs een website.

Daarnaast hebben we in de praktijk gezien 
dat business een drijfveer van groei kan 
zijn. Afdelingen die sterke profielen zoals 
ondernemers en intrapreneurs kunnen 
aantrekken door inhoudelijk sterke 
evenementen of acties op poten te zetten, 
staan sterk in hun lokale gemeenschap. 

We hopen dus vanuit JCI Vlaanderen onze 
eigen vlaggenschip projecten sterk te houden 
en jou te motiveren om binnen de business 
pijler actief te zijn.

Vooruitblik

Simon Meurs
Voorzitter 2024-2025

Onze focuspunten voor volgend jaar zijn dus zichtbare communicatie en sterke business-partnerships. Dat betekent natuurlijk 
niet dat we al de rest vergeten zijn. We zullen samenwerken met JCI Belgium om het netwerken over de taalgrens heen te 
stimuleren. We willen de TIF-processen nog lichter maken voor jou als afdeling of trainer en we staan open voor alle vragen 
vanuit jouw afdeling om gemeenschapswerk mogelijk te maken.

Het zou mij, en het hele team, veel plezier doen om in ieder lid een stakeholder van JCI te zien. Laten we daarom met een 
positieve blik kijken naar de realistische to-do’s die er op tafel liggen en samen werken aan de JCI Vlaanderen die voor jou 
een actieve meerwaarde biedt. Als je geïnteresseerd bent om alles meer in detail te lezen, vraag dan zeker het beleidsplan 
“Steakholders” eens op. Stuur gerust een mailtje naar simon.meurs@jcivlaanderen.be.

Ik kijk gigantisch uit naar de challenges die eraan komen. Als je suggesties hebt voor ons volgend jaar, shoot!

Ondernemende groet,

Simon Meurs, 
Voorzitter 2024 - 2025

VOORUITBLIK

H



Waarom Teamleader? 

“Ondernemers verliezen veel tijd met het uitvoeren 

van repetitieve taken. Dat moet toch anders kunnen 

en geautomatiseerd worden”, stelde Jeroen De Wit 

al in zijn studentenjaren vast. “Toen ontstond het 

idee om Teamleader te ontwikkelen, door te luisteren 

naar de wensen van andere ondernemers. Met onze 

software helpen we hen bij hun verkoop, facturatie en 

projectorganisatie.” 

“Ik geniet van elke groeifase”

Teamleader bestaat ondertussen 13 jaar. In die tijd is het 

bedrijf uitgegroeid van start-up naar scale-up met meer 

dan 200 werknemers. Twee zomers geleden sloot het 

bedrijf zich aan bij Visma. 

En Jeroen geniet van elke fase in die groei. “In het begin 

ben je voornamelijk bezig je product te ontwikkelen. 

Je denkt niet per se aan groeien, je wil klanten vooral 

overtuigen van je product. Daarna zijn we ons gaan 

richten op de Belgische markt en in een volgende fase 

verlegden we de focus naar het buitenland. Vandaag 

hebben we meer dan 15.000 klanten die onze software 

gebruiken in verschillende landen.” 

Investeer
in jezelf

Work Smarter:

Op donderdag 6 juni is het zover:  
Teamleader zakt af naar ‘t Kuipke in Gent 
voor Work Smarter. Hoog tijd dus voor wat 
tekst en uitleg van  Jeroen De Wit, CEO van 
het softwarebedrijf. Over de ambities van 
Teamleader, maar natuurlijk ook over Work 
Smarter. “Stap een keer uit de dagelijkse 
werking van je onderneming: kom naar  
Work Smarter en ik beloof dat je vol energie  
en nieuwe ideeën naar huis gaat.”

Waarom Work Smarter?

Work Smarter, ook wel de beste werkdag van het jaar, groeide 

de afgelopen jaren mee met het bedrijf. Van 1 podium en 

100 bezoekers naar 10 podia in het legendarische Kuipke en 

meer dan 1500 bezoekers. “Wij helpen ondernemers met 

onze software, maar we merkten dat er meer vragen waren 

van onze klanten: ‘Wat zijn de best practices in mijn sector? 

Wat kan ik leren van andere ondernemers om sneller te 

groeien?’ Zulke vragen hebben Work Smarter in gang gezet.”

En er wordt natuurlijk ook volop ingezet op netwerken. 

“Vorig jaar hadden we bijna 1300 geregistreerde meetings 

tussen onze deelnemers. Dat geeft enorm veel energie.”

“Investeer in jezelf”

Naar Work Smarter kom je om slimmer te werken. “Het is 

belangrijk om te investeren in jezelf en je team. Stap een  

keer uit de dagelijkse werking van je onderneming, kom  

naar Work Smarter en maak van 6 juni de beste werkdag  

van het jaar.”

Alle informatie en de laatste tickets 
vind je op worksmarter.be.

Hoe kan 
Amelior 
helpen?

✔

Opleidingen 
van coaches 
met uitgebreide 
praktijkervaring

✔

Optimaliseren 
van de structuur 
en werking in je 
organisatie

✔

Specialist om 
je organisatie 
tijdelijk te 
versterken

✔

Mee met de laatste 
ontwikkelingen 
en snel 
implementeerbaar 

✔

Frisse externe 
blik op processen 
en management-
systemen 

✔

Garantie voor 
continuïteit 
binnen je 
organisatie

✔

Proactief en 
fl exibel inspelend 
op de noden van 
je organisatie

✔ 

Stimuleren van 
leiderschap en 
een positieve 
bedrijfscultuur

✔

Objectieve 
aanpak met 
oog voor 
optimalisatie

Afhankelijk van de uitdagingen waar je als organisatie 
voor staat, bieden we diverse diensten aan om je te 
ondersteunen en je groeitraject te optimaliseren. 
Onze diensten kun je uiteraard combineren.

Opleidingen 
& trainingen

Consultancy 
& audits

Interim 
management

www.amelior.be

ONDERDEEL VAN DE AMELIOR GROUP
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De beste 
werkdag van 
het jaar.
Laat je inspireren, netwerk met meer dan 1500 
andere professionals, ontdek hoe je slimmer  
kan werken en je onderneming laat groeien. 

Naast de ideale netwerkgelegenheid is Work Smarter ook dé plek om de laatste trends uit 

je sector te ontdekken, nieuwe softwareoplossingen te leren kennen en je zaak eens vanuit 

een ander perspectief te bekijken.

‘t Kuipke - Gent
06.06.24

25%
Ledenkorting met  de code JCI25

Claim je JCI-ledenkorting van 25%met de code JCI25 - worksmarter.be
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