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Theo De Beir

- Past-voorzitter JCI Brussel, JCI Vlaanderen, JCI Belgium en JCI in Europe
JCI senator & Sense-lid/oprichter

- Managing partner DE BEIR LAW+MEDIATION, advocaat, onderhandelaar en
bemiddelaar in sociale, burgerlijke en handelszaken

- Gewezen voorzitter van de Federale Bemiddelingscommissie (FBC) en lid van het
FBC-bureau (2020-2024)

- Voorzitter en hoofddocent NEW DEAL ACADEMY

- Auteur van het boek ‘De kracht van onderhandelen’ en ‘La puissance de la négociation’,
uitgegeven door Borgerhoff & Lamberigts (Owl Press, 2023)

edereen heeft doorgaans dezelfde impressie van een advocaat: een strijder, een pleiter, iemand die van rechtbank
naar rechtbank holt om de wapens te kruisen, ten strijde voor zijn cliénten,... De advocatuur evolueert, en gelukkig
maar. Zo ook DE BEIR LAW+MEDIATION, de referentie in onderhandelen en bemiddelen en sinds enkele jaren geen
traditioneel advocatenkantoor meer.

De naam van het kantoor duidt het reeds: recht + bemiddeling. Indien het moet, zullen we onze cliénten duidelijk verdedigen voor
de rechtbank, maar slechts als het écht moet. We vermijden liever een jarenlange procedureslag met veel onzekerheid, onrust
en hoge kosten tot gevolg. Onze voorkeur gaat uit naar een pragmatische, onderhandelde en duurzame conflictoplossing,
in plaats van een procedurestrijd, ook al spreken we hier tegen onze portefeuille, gezien procedures voor een traditionele
advocaat nog steeds de grootste bron van inkomsten zijn.

Ons kantoor is een belangengericht kantoor, dat telkens op zoek gaat naar de beste oplossing in het belang van het
cliénteel. Al onze medewerkers zijn eveneens erkende bemiddelaars, waardoor ons advocatenkantoor zich een volwaardig
bemiddelaarskantoor kan noemen. Elke goede bemiddelaar hoort in eerste instantie ook een goede onderhandelaar te
zijn, vandaar dat we bedrijven, bedrijfsleiders en zelfs andere advocatenkantoren evenzeer tijdens hun onderhandelingen
adviseren en ondersteunen, voor of achter de schermen.

“Never give up, never surrender”, het zou een leuze kunnen zijn van ons kantoor

We streven telkens naar de beste oplossing voor onze cliénten
of voor de partijen in een bemiddeling en geven niet makkelijk
op. We onderhandelen krachtig maar principieel voor onze
cliénten. Samen met Torben Gering (bestuurslid JCI Leuven)

heb ik een tweede editie geschreven van het boek ‘De kracht

van onderhandelen’, waarvan ook een Franstalige versie DEKR ABHT
op de markt is gekomen. Het boek is online verkrijgbaar via

verschillende kanalen en bevat allerlei praktijkvoorbeelden van van UNDER

krachtig onderhandelen. HANDEI-EN

OWL PRESS

s PULSSlANCE

_ tela
NEGOCIATION

OOK BESCHIKBAAR IN HET FRANS:

Bij de teams van De Beir Law+Mediation & New Deal Academy zijn er drie Jaycees actief: Torben Gering, Michéle Pollet en
Theo De Beir.
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NEW DEAL ACADEMY

NEW DEAL ACADEMY is een business school in onderhandelen en bemiddelen, waarvan Theo de bezieler en voorzitter mag
zijn, en dat bestaat uit een sterk team van verschillende professionele profielen, van advocaten tot gerechtsdeskundigen,
burgerlijke ingenieurs en psychologen. New Deal Academy onderwijst vanuit de praktijk en biedt topopleidingen aan waar
theorie en praktijk hand-in-hand gaan, gebracht door experten die met beide voeten in de dagelijkse realiteit staan van het
bemiddelen en onderhandelen. De link met de praktische toepassing komt dus niet enkel uit academische boeken maar
regelrecht uit de realiteit van de onderhandelaar/bemiddelaar met al zijn/haar uitdagingen.

New Deal Academy stelt zich tot doel om alle vormen van onderhandeling en ADR te promoten en daarin opleiding en advies
te geven. Ze biedt kwaliteitsvolle opleidingen aan in het domein van bemiddelen en onderhandelen.

New Deal Academy onderscheidt zich van anderen door een kwalitatief superieur product aan te bieden aan een faire kost.
New Deal Academy positioneert zich aan de leading edge van de academische inhoud, de pedagogische onderbouw en de
moderne stijl van haar programma.

“We blinken uit”

Onze focus ligt zowel op de theorie als op de praktijk. Voor ons is het belangrijk
dat je de theorie onmiddellijk kan toetsen aan de praktijk. We confronteren jou
met cases uit de praktijk, die je dient te onderhandelen/bemiddelen, waardoor
je de nodige bagage opdoet en onze ervaringen meekrijgt. Je wordt opgeleid
en gecoacht door praktizijnen, waardoor je je, na onze opleiding, comfortabeler
zal voelen om aan de slag te gaan als professionele onderhandelaar of
bemiddelaar. Hierin onderscheiden we ons van de academische wereld, en durf
= - ik te zeggen “blinken we uit”.

Foto: deel van het team van NEW DEAL ACADEMY

We zijn gekend voor onze sterke opleiding tot erkend bemiddelaar, met de specialisaties burgerlijke en handelszaken, sociale
zaken, bestuurszaken en familiale zaken. Onze andere opleidingen, zoals het dagseminarie ‘Professioneel onderhandelen,
de sleutel tot succes’, onze opleidingen in de bouwsector, opleidingen ‘bemiddelend leiderschap’, onze congressen en onze
opleidingen voor eigenaars en adviseurs van familiebedrijven, worden meer dan gesmaakt. Daarnaast biedt onze Academy
ook de mogelijkheid om in-house opleidingen uit te werken.

Kers op de taart: wie deelneemt aan één van onze opleidingen, kan zich aansluiten bij de NEW DEAL ALUMNI: een netwerk
van bemiddelaars en onderhandelaars, waardoor je van heel wat voordelen kan genieten en er niet alleen voor staat.

See you @NEW DEAL ACADEMY?

Scan onderstaande QR-code en ontdek onze kalender voor de komende opleidingen.

NEW DEAL ACADEMY is een opleidingsinstituut, met focus op de edele kunst van het onderhandelen en bemiddelen.

NEW DEAL
() ACADEMY

the art of negotiation + mediation
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% Nensen

Word lid van JGI

en netwerk!

Ben je jonger dan 40 en wil je nieuwe mensen leren
kennen? Word dan nu lid van JCl en beleef een fantastische
tijd! JCI is een wereldwijde organisatie van jonge,
ondernemende mensen, die groeien door engagement
in creatieve projecten en gaandeweg leiderschap en
ondernemingszin ontwikkelen.

4 pijlers

Onze werking situeert zich binnen 4 pijlers. Zo
onderscheiden we ons van de traditionele business- of
serviceclubs en zijn we in staat onze leden een oneindig
brede waaier van projecten, activiteiten en mogelijkheden
aan te bieden. JCI, dat is voor elk wat wils.

- Business

- Opleidingen

- Gemeenschap

- Internationalisme

Heb je interesse of wil je meer weten over de lokale werking?
Stuur een e-mail naar pr@jcivlaanderen.be. We brengen je

graag in contact met één van onze districtmanagers.
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"Bij JCI maak je een heel groeiproces
mee. Als jong persoon moet je

immers investeren in je vaardigheden.

Doorheen projecten leer je wie je
bent, wat je sterktes en leerpunten
Zijn en krijg je de kans om leerpunten
op een ongedwongen manier te
verbeteren. Hierbij ontmoet je heel
wat boeiende mensen en maakt
nieuwe vrienden, zowel in je eigen
JCl-kamer als (ver) daarbuiten.

Door de vele congressen en
opleidingen deel je kennis met elkaar
en bouwt zo je zakelijk netwerk uit.
Aan JCI hou ik alleszins een groot
netwerk aan interessante mensen
over."

Simon Meurs (JCI Leuven)
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Investeer
ell

[ | |
Waarom Teamleader?

“Ondernemers verliezen veel tijd met het uitvoeren
van repetitieve taken. Dat moet toch anders kunnen
en geautomatiseerd worden”, stelde Jeroen De Wit

al in zijn studentenjaren vast. “Toen ontstond het
idee om Teamleader te ontwikkelen, door te luisteren
naar de wensen van andere ondernemers. Met onze
software helpen we hen bij hun verkoop, facturatie en

projectorganisatie.”

1k geniet van elke groeifase”

Teamleader bestaat ondertussen 13 jaar. In die tijd is het
bedrijf uitgegroeid van start-up naar scale-up met meer
dan 200 werknemers. Twee zomers geleden sloot het

bedrijf zich aan bij Visma.

En Jeroen geniet van elke fase in die groei. “In het begin
ben je voornamelijk bezig je product te ontwikkelen.

Je denkt niet per se aan groeien, je wil klanten vooral
overtuigen van je product. Daarna zijn we ons gaan
richten op de Belgische markt en in een volgende fase
verlegden we de focus naar het buitenland. Vandaag
hebben we meer dan 15.000 klanten die onze software

gebruiken in verschillende landen.”

Conversation
Starter

Op donderdag 6 juni is het zover:
Teamleader zakt af naar ‘t Kuipke in Gent
voor Work Smarter. Hoog tijd dus voor wat
tekst en uitleg van Jeroen De Wit, CEO van
het softwarebedrijf. Over de ambities van
Teamleader, maar natuurlijk ook over Work
Smarter. “Stap een keer uit de dagelijkse
werking van je onderneming: kom naar
Work Smarter en ik beloof dat je vol energie
en nieuwe ideeén naar huis gaat.”

Waarom Work Smarter?

Work Smarter, ook wel de beste werkdag van het jaar, groeide
de afgelopen jaren mee met het bedrijf. Van 1 podium en

100 bezoekers naar 10 podia in het legendarische Kuipke en
meer dan 1500 bezoekers. “Wij helpen ondernemers met
onze software, maar we merkten dat er meer vragen waren
van onze klanten: ‘Wat zijn de best practices in mijn sector?
Wat kan ik leren van andere ondernemers om sneller te

groeien?’ Zulke vragen hebben Work Smarter in gang gezet.”

En er wordt natuurlijk ook volop ingezet op netwerken.
“Vorig jaar hadden we bijna 1300 geregistreerde meetings

tussen onze deelnemers. Dat geeft enorm veel energie.”

“Investeer in jezelf”

Naar Work Smarter kom je om slimmer te werken. “Het is
belangrijk om te investeren in jezelf en je team. Stap een
keer uit de dagelijkse werking van je onderneming, kom
naar Work Smarter en maak van 6 juni de beste werkdag

van het jaar.”

Alle informatie en de laatste tickets
vind je op worksmarter.be,



work
smarter

powered by Teamleader ‘

De beste
werkdag van
het jaar.

Laat je inspireren, netwerk met meer dan 1500

. i 06.06.24
andere professionals, ontdek hoe je slimmer

kan werken en je onderneming laat groeien. T KUkae - Gent

Stephanie
De Bruyne

Caroline van
Turennout

Faict

Zeeman Auteur Amazon Ultraloper itsme

Naast de ideale netwerkgelegenheid is Work Smarter ook dé plek om de laatste trends uit
je sector te ontdekken, nieuwe softwareoplossingen te leren kennen en je zaak eens vanuit

een ander perspectief te bekijken.

Claim je JCI-ledenkorting van 25%met de code JCI25 - worksmarter.be



